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Helyi Esélyegyenldségi Program (roviden HEP)
A Helyi Esélyegyenldségi Program célesoportjai

A 321/2011. (X 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiléndsen a

»  mélyszegénységben éI6k,
»  romak,

» gyermekek,

» nék,

P iddsek és

» fogyatékkal él6k.

Az esélyegyenldség javitdsa, az egyenlS banasmad érvényesitése szempontjabél relevins, a tarsadalom
kiildonhdzd csoportjainak egyiittélésére vonatkoz6 stratégiak

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbséghe: Onkéntesen vagy kivllrdl valé nyomds hatdsdra dtvéve
annak kulturdlis sajatossdgait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacio: Valamely tdrsadalmi csoport &nhibajan kivil a tarsadalom peremére keriil.

Szegregacid: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erszakos ésfvagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elk(l&nités.

Szeparacio: A tdrsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tdrsadalmi asszimildcidval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elklldnileés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracié: A tarsadalom kiilonbhoz8 csoportjainak kdzos térben megvaldsuld sikeres egyittélése, illetve az
egyittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitds |&trehozdsa éll, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
tortend sikeres fejlesztésre.

Inkldzid: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exklizid (kirekesztés) ellentétes irdnyd folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiildnboz8 életmédok és identitasok létezhetnek egy idSben és egy
helyen, és hogy a kozéttik [étrejévé kommunikdcid gazdagitia mindegyik résztvevét, Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kilestnds befogadast tartjak szem eldtt minden teriileten.

Inlduziv {befogadd) nevelés: Az integrdld nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvalosulni, ha a gyerekek/tanuldk térsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adédd kildnbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsité intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemz§ sajatossdgait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kornyezetet.



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezeiés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyeniéség ElGmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. trvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrél sz616
321/2011. {Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentkatalin Kdzség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenl@ség érdekében szitkséges feladatokat,

Az dnkormdnyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdaban lévd intézmények miikédtetését.
Véllalja tovabb3, hogy az EsélyegyeniGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kulénds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Szentkatalin egy csendes kis zsakfalu a Mecsek és a Zselic hatdran, Baranya megyében, a SzentiSrinci
jarasban taldlhato. Pécstdl valo tavolsaga 25 kilométer. A kornyéken sok az erd§, terméteriiletei kézepes,
iletve annal valamivel gyengébb termdképességliek. A domborzati adotisdgok a szantofsldi
gazdalkodasnak nem kedveznek. Kivald adottsdg van azonban legeltetéses allattartdsra, kedvelt a juh és a
kecske tartasa.

A telepiilés utcdi, hazai belesimulnak a hegyvidéki kérnyezetbe, az erddk lombjai hiisitik az udvarokat,
tereket. A falu jovéjét meghatdrozhatja a 6 szervezdkészség, onkormdnyzati oldalrdl az infrastrukturdlis
fejlesztések, munkahelyek teremtése és az idegenforgalomba, ezen beldl is a falusi turizmusha vald
bekapcsolddas.

Szentkatalin és kdrnyéke GsidGk Sta lakott hely lehetett, hatdrdaban gyakran kertilnek felszinre bronzkori és
romai korbdl vald leletek. Nevét 1542-ben emlitik elészér az oklevelek Zenth Chaterina alakban. A falu a
térok hodoltsag alatt is folyamatosan lakott volt, a lakossag azonban megritkult. 1750-ben német telepesek
érkeztek a faluba. A telepiléshez tartozik Képespuszta is.

A Hamuhaz és a SzénégetS g0ddr jeldlés arra utal, hogy a XVII. szazadban fahamu -és faszénégetdk
mithelyei mikddtek ehelyltt. A vezetéknevek alapjan magyar nemzetiség falu.

Lipot csdszar 1703. apr. 19 - én, Bécshen kelt okiratdban kétszer is Szent Katalina néven szerepel a hely.
Még ma is sokan igy nevezik. 1898 - ban a belligyminiszter a Katalina nevet Katalin alakban &llapitotta meg,
ahnalk ellenére, hogy a kzség kérte a Katalina meghagydsat. Szent Katalinban a sz(fz és vértanu tiszteletére
épllt templomnak 1721- ben meg lathatdk a romjai, 1756 - ban méar nem.

A német lakosok 1750 utdn teleplltek be és szdmuk az elsé vilaghaboriig névekedett, de ardnyszamuk nem
haladta meg a magyart. Ekkor az urasag a Petrovszky csaldd, majd a Puchnerek &rokolték. Az iskola alapitdja
s alapitasanak éve nem ismert, de 1810- ben mar éllott. Az iskola dllamositdsa, majd kdrzetesitése utdn
1978 - ban szint meg helyben a tanitds. Szentkatalin és Kardcodfa kiilén 6néllé tandcsot hoztak létre 1950 -
ben, majd 1962-ben csatlakoztak a Hetvehely Kézségi Tanacshoz. 1978-ban hozzdcsatoltak Szentkatalinhoz
az elnéptelenedd Kardcodfat. Nevezetessége a Haranglab.

A Szentl6rinci Kozos Onkormanyzati Hivatal 2014. december 31-ig 11 telepiilés (Szentl6rinc,
Csonkamindszent, Kacsdta, Helesfa, Szabadszentkirdly, Gerde, Velény, Pécsbagota, Hetvehely, Okorvéligy,
Szentkatalin), 2015. januar 1-jétél 7 {(SzentlSrinc, Csonkamindszent, Kacséta, Helesfa, Hetvehely,
Okorvoigy, Szentkatalin) telepllés helyi igazgatasi feladatait ltja el. A hivatal az épitésigazgatasi feladat-
és hatdskoreit 21 teleplilés, tehdt a teljes jaras vonatkozdsaban latja el.

Az elmult években az aldbbiak szerint valtozott a lakdnépesség szama:



1. szdmu tabiazat - Lakénépesség szama az év végén
. Fo
Vi .
Ev (75 0101) altozds
2013 109
2014 112 103%
2015 107 96%
2016 106 99%
2017 109 103%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakdnépesség

. 113
112
111
110
- 109
| 108
107
106
104
108

2013

A tablazatbol [athatd, hogy 2013. év ota a lakdnépesség szama stagndl, viszonylagos dllanddsdgot mutat. Az

évek kdzott 3-5 6 korlli létszém mozgas lathatd.

A népesség szerkezetének jelentds meghatérozdja a kor szerinti megoszlas.

2.1. szamQ tablazat - Allandé népesség (a 2016-0s év adatai)

Az allandd
népességhbdl a
o megfeleld
Korcsoport Fo korcsoporid ndk
és férfiak ardanya
(%)
NGk |Férfiak | Osszesen| Nék | Férfiak
Allandé népesség szama (nSk TS 0302, férfiak TS 0301) 53 56 109 48,62% | 51,38%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) ' 2 %

0-14 éves {nGk TS 0307, férfiak TS 03086) 5 8 13 4,59% | 7,34%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 3 3 11 2,75% | 7,34%
18-58 éves (ndk TS 0311, férfiak 75 0310) 35 33 68 32,11% | 30,28%
60-64 éves {nSk TS 0313, férfiak 7S 0312) 2 4 6 1,83% | 3,67%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 3 10 18 7,34% | 9,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 dv felettl {ndk —__ Allandé népesség - nék 0-14 éves {ndk

- TS 0315, férfiak TS T . .T50307, férfiak
0314) ) T = TS 0366)
150,  60-64 éves {ndk 75 9%
0313, férfiak 15 _ e
T,
0312} T _15-17 éves [Nk TS
4% 0309, férfiak TS
0308)
6%

0-14 éves {n6k

65 dv fele'tti- (nék . Allandd népesség - férﬁakdﬂ 150307, ferfiak
750315, férfiak TS g 15 0306)
0314) L3%
16% 60-64 éves [ndk TS
0313, férfiak TS __ . ..15-17 éves (ndk TS
0312} 03009, férfiak TS
6% 0308)
13%

A 18-59 éves lakossdg a ndk esetében 66%, mig a férfiakndl 52% ardnyban van jelen. A 14 év alatti
gyermekek szdma az alacsony szilletésszam miatt 9-13 % korlli aranyt mutat. A 65 év felettiek 15% korii

éinek a telepilésen, ami az eloregedd lakossagra utal.

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama na | na | #ERTEK!
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 2 1 -1
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 2 1 -1
Osszesen 4 2 -2

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 15-17 éves fiatalok szama a népszamldsds adatai — 10 év iddtartam - alapjan minimilis cstkkenést mutat.



3. szam0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (6) lakosok szama (fG) Oregedési index (%)
{TS 0228) (TS 0327)
2013 14 i5 93,33%
2014 15 15 100,00%
2015 17 15 113,33%
2016 18 13 138,46%
2017 24 11 218,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatbol kiderll, hogy Szentkatalin telepiilésre is jellemz6 az orszdgos tendencia. Csdkken a sziiletések
szama, nd a halandosag.

4, szamu tablazat - Belfoldi véndorlasok

Allandé oda-, és
‘ s . ., elvandorlasok
Ev A:::::fa:\i?ailecii‘?a'g: El\féndmtlés Egyenleg . kl','llénlbségének 10,00
(TS odavandorlds 0601) (TS elvdndorlds 0601} allandé !akf)sra vetitett
szama
{TS 0602)

2013 i 1 0 -56,6
2014 3 3 0 7,35
2015 3 4 -1 -47,17
2016 8 8 0 36,7
2017 1 4 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfdldi vandorlasok - egyenleg {f6)

O .
" 2013 2014 2016
-1
-2
-2
-3
-3
-4
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok széma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 1 0 1
2014 1 1 0
2015 0 1 -1
2016 0 3 -3
2017 1 o 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

fermészetes szaporodas (f6)

2014

A tabldzat adataibol jol lathatd, hogy a telepiilésen a szliletések szdma évrél évre 0-1 kiz6tt mozog. Ennek
szamtalan oka lehet, de nevesitve szerepeltethetjik, hogy a gazdaségi vélsdg hatdsdra csokkent a csaladok
gyermekvalialdsi hajlanddsaga, valamint a térség negativ munkahelyteremt képessége miatt sokan

koltdznek mas nagyvarosok vonzdskorzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kuiféldre.)

A természetes szaporodds 1 f8, vagy negativ szam, vagyis magasabb a haldlozdsokszdma mint az élve

szllletéseké,




A 2011. evi népszamlalasi adatok szerint Szentkatalin kzségben:
- nétlen/hajadon: 27 6,
- hazas: 28 f4,
- Bzvegy: 12 16,
- elvalt 1116,
- élettdrsi kapcsolatban é18: 13 f4.

Ertékeink, kiildetéslink

A teleplllés csendes, nyugodt kdrnyezetben helyezkedik el. Blinesetek szdma a nulldval egyenld. A
telepiilésen adott a sportolds lehetdsége, amivel a fiatal generdcid tagjai élnek.

Kildetésiinknek érezzitk ezen értékek megdrzését, és az ez irdnyl fejlesztését. Minden célcsoportnak
iehetdséget biztositunk a nyugodt csendes életvitelhez. Fontosnak érezzik, hogy minden lako a
kiegyenstlyozottsag mértékével élje a mindennapjait.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szentkatalin telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:
= azegyenld bandsmod, es az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
u  akdzszolgaltatdsokhoz tdrténd egyenld hozzaférés elvét,
® adiszkriminacidmentességet,
= szegregaciomentességet,
= 3z foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feftdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szemponthol fokuszban 1évS célcsoportokba tartozdk szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzéféréslik alakuldsét, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elfsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyUttmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.



Irr

1.1.A program készitését el@ird jogszahalyi kéirnyezet rdvid bemutatisa

- Az alaptorvény Szabadsag és feleldsség cimii fejezet deklaralja:
A tdrvény el6tt mindenki egyenlS. Minden ember jogképes.
Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni
sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkil biztositja.
A ndk és férfiak egyenjogliak. Magyarorszdg az esélyegyenl@ség megvaldsuldsat kilén intézkedésekkel
segiti. Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idGseket és a fogyatékkal
éléket. (XV. cikk)
- 2003. évi CXXV. torveny- az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

A jogszabaly feladatul adta a teleplilési &nkormanyzatoknak, hogy Otévente 6t évre sz0le helyi
esélyegyenldségi programot fogadjon el.
A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok kilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben él8k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatasi, lakhatdsi, foglatkoztatasi, egészségigyi és szocialis
helyzetérél, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdanyzatok
véleményét.
A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi egyenl&ségi program és a telepiilési dnkormanyzat aital
keszitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovébba a kozoktatdsi esélyegyenl@ségi terv €s az integralt
telepilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése sordn, kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmad,
az esélyegyenl8ség és a tdrsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre, az
oktatds és a képzés tertletén a jogellenes elkiildnités megel&zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenl6 esélyli hozzéférés biztositashoz szikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatisokhoz,
valamint az egészsegligyi szolgdltatdsokhoz vald egyenll esély(i hozzaférés biztositdsdhoz szitkséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hétrdnyos helyzetiiek munkaerd — piaci
hatarnyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
A helyi esélyegyenldségi program idSardnyos megvaldsuldsdt kétévente dt kell tekinteni, az attekintés
alapjan, szitkség esetén a helyi esélyegyenldségi programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az O helyzetnek megfelelden kell mddositani.
A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési dnkormanyzati koztisztviselGk vagy kézalkalmazottak
keszitik el. A teleplilési &nkormdnyzat az dllamhaztartastan alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl,
illetve a nemzetkdzi megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé, egyedi dontés
alapjan nydjtott, palydzati dton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesilhet, ha az e tdrvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenl@ségi programmal rendelkezik.
- 311/2011. (X11.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol
- 2/2012. (VI.5.)EMMI rendelet A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
- 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségik biztositasaral
A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsdgu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehet&ségekkel csak jelentds nehézségek dran vagy egyéltaldn nem képesek éini.
E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkbzeinek meghatdrozasa, tovabba
a fogyatékos személyek szdmdra nydjtandd komplex rehabilitdcié szabalyozdsa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenl@ségének, onalld életvitelének és a tarsadalmi életben
valé aktiv részvételének biztositdsa.
-1991. évi IV. tbrvény- a foglalkoztatas ef@segitésérdl és a munkanéikiliek ellatisardl
- 2012, évil. tv. - A Munka Torvénykdnyvérdl
-1993. évi . torvény- a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl
- A kbzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. Torvény
~ A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXL Térvény
- Kdzhasznalatl épliletek akadalymentesitési kbtelezettségérdl szold 1998, évi XXV, Tv.
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- 2000. évi LX. térvény - a foglalkoztatashdl és a foglalkoztatdsbdl eredd hdtranyos megklldénbdztetésrdl
sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. llésszakan elfogadott 111. szdma Egyezmény
kihirdetésérdl

-1998. évi XXXV, torvény a csalddok tdmogatdsardl

2004. évi CXXHI. torvény a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kovetden munkdt keresd foglalkoztatdsdnak el8segitésérdl,
tovahbd az dszténdijak foglalkoztatasrol

- 2011. évi CXII. Tv. Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informadcids szabadsdgrol

- 176/2005. (1X.2.) Korm. Rendelet a megvdltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd
munkéltaték akkreditacidjanak, tovdbba az akkreditdlt munkaltaték ellendrzésének szabalyairol

- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlGség és egyenl§ bdnasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvaldsitdsardl

- 240/2006. (X1.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszdgos dtlagot jelentdsen meghaladd munkanélkiliséggel sdjtott telepiilések jegyzékérdl

- 10/2006. (11.16.} OGY hatdrozat az j Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

- 1982, évi 10. tbrvényerejli rendelet a ndkkel szembeni megkiilonbdztetés minden formdajanak
felszdmoldsardl 1979. december 18-4n New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl.

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenld bandasmddrdl és az esélyegyeni@ség
el6mozditasardl szoléd 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” széléd 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
efkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 {VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan atkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
& a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocidlis elldtdsokrdl szélé 1993. évi lil. tOrvény (tovdbbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanéliklliek ellatdsardl szolo 1991, évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
5 azegészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
B g gyermekek védelmerdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. tdrvény (tovdbhiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrot szolo 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) el8irdsaira.

Az egyenld bdndasmddrol és az esélyegyenltség eldmozditasardl sz616 2003, évi CXXV. tdrvényben foglalt
helyi esélyegyenidségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti
szintli stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Térsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrdcié
Evtizede Program, Nemzeti Ifj(isagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlidségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatasa,
A helyi odnkormanyzat altal a hozott szabalyozdst érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (2013. januar 1-ét4l hatalyba 1épd) rendelkezik.

A helyi rendeletek alkotdsanal és szabdlyozdsanal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk,

Az Gnkormanyzati koncepcidk kézill kiemelkedS a telepllésfejlesztési koncepcis, a telepllésrendezési
eszkdzdk, onkormanyzati rendeletek, feladatellatasi szerzddések, tarsulasi megallapodasok.
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2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi straiégiai és telepilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Szentkatalin Kdzség Onkorményzata rendeletek alkotdsdval igyekszik biztositani a telepiilés miikddését és
fejlddéset, valamint a kozdsségi egyiittélés szabadlyait. Mindezek érdekében az esélyegyenldség
szempaontjabd] az alabbi hatdlyos rendeletet emlithetjik:

- Szentkatalin Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiletének 2/2015.(11.27.) Gr. - a szocidlis
igazgatdsrol, valamint a személyes gondoskoddst nydjto szocialis alapellatdsok helyi szabalyozasédrol

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

A Moty. 87. §.-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok keépvisel6-testliletei megallapodnak abban, hogy egy
vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskér, valamint a polgdrmester és a jegyzd allamigazgatdsi feladat-
és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtdsara jogi személyiséggel rendelkez§ tarsuldst hoznak létre.
A Tarsulds dnkormanyzatainak képviselG-testiiletei — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kitelezettségének eleget téve, abbol a célbdl, hogy a térség
lakéi az Onkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kérben jussanak hozzd, a SzentlGrinci
Kistérség Tobbcéll Onkormdnyzati Térsulds feladatait az aldbbiak szerint hataroztdk el. A térségben
mikadd teleplilési dnkormanyzatok a Tarsuldst a térség teriiletének dsszehangolt fejlesztésére (killbndsen
fejlesztési tervek, programok, palydzatok készitésére, megvaldsitdsra), intézmények fenntartdsara, valamint
a fejlesztések dsszehangoldsara hoztdk létre. Ennek keretében kéz6s projekieket, palydzatokat valdsitanak
meg, évodak fenntartasdval, milkédtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat 1atnak el. Szentl@rinc
varos és tovabbi 19 telepllés (kozbttik Szentkatalin) 2004. majusaban hoztak létre a tarsulést.

Hetvehely 2009-ben létrehozta az Iddsek Klubja elnevezésii intézményt. Az intézmény tevékenységi kore
2017-t6] bovilt, az idGsek nappali elldatdsa mellett a hazi segitségnyujtast és a szocidlis étkezést is ellatja
feladateltdtasi szerzddessel Okorvolgy és Szentkatalin kOzségek részére. 2019. januar 1-t8l Szocidlis
Szolgaltatd Kdzpont és Konyhaja néven az &nkormdnyzati konyha mikodtetését is elvégzi. A megel6z6
idGszakban vasérolt éleimezés helyett, ezen iddponttdl helyben készil az étel.

Ezen felll tdrsuldst hozott létre Okorvdlgy és Hetvehely Kdzség Onkormdnyzatdval az dvodai
feladatellatasra.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 3116, az esélyegyenlség szempontjahdl relevins adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatésa

A helyi esélyegyenl8ségi program készitése soran az alabbi adatbazisok dlltak a rendelkezésiinkre:
o KSH, TEIR adatbazisok

OSAP statisztikdk adatai

Szentldrinci Kozds Onkormdnyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

BAMKH Szentl6rinci Jardsi Hivatal

Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont Szigetvari Tankerilete

Hetvehelyi Ovoda &ltal biztositott adatok

Hetvehelyi Iskola &ltal biztositott adatok

hédziorvosi szolgdlat dltal biztositott adateok

véddnd adatai

helyi adatgytijtés

szocidlis gondozo adatai

cC 00O C OO0 C O 0 0
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3. A mélyszegénységhen éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység Gsszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott térsadalmi es gazdasdgi hétranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli kiilénbségekben mutatkoznak meg és stlyos, megélhetési zavarokhoz vezetnek. Ez az
allapot az érintetteket meghélyegzi, és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza.

A melyszegénység viszonylag Ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében, ezért definidldsa elég
nehézkes. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi MegUjulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
~KBz0sségi felzarkoztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért” ciml pélyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

#Azokat a kozdsségeket, amelyek mélyszegénységhe slllyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi réta, erds telepllési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregdcid, az ezekhdl kovetkezd
sulyos szocidlis deficit és a hatrdnyos tarsadalmi helyzet djratermelédésének nagyon nagy valdszinisége
jellemzi.”

Eurdpaban szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. tdrvény 4. § (1) bek. értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. {la} bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-{1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kdltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett

aa) a szemelyi jovedelemaddrél szold torvény szerint meghatarozott, belféldrdl vagy kilféldrél
szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszerUsitett vallalkozdi adérol, illetve az egyszerisitett
kdzteherviselési hozzdjarulasrél szol6 torvény szerint adot, illetve hozzdjaruldst kell fizetni;

b} vagyon: ha e tdrvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm(, tovabba
vagyoni értékil jog, amelynek

ba} kitlon-kildn szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebh
dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egylittes forgalmi értéke az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a
nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagidl fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsdgi feliételeinek vizsgdlatanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
szemely életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az éltala lakott ingatlanon &ll fenn,
tovabba a mozgdskorldtozotisdgra tekintettel fenntartott gépjarmi.

Az dnkormdanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossag jévedelmi helyzetére vonatkozdan. A
fakossag jovedelmi helyzetére elsdsorban az addfizetdk széma, masodsorban az egy lakosra juté jovedelem,
illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kivetkeztetéseket levonni.

A teleplilésen gépjarmliadé fizetésére kotelezett gépjarmiivek szdma: 62 db, az ingatlanok 54%-nal van
geépjarmd. A lakok sajat tulajdont ingatlanokban laknak, kiegészité mez6gazdasagi tevékenységet végeznek.

3.2 Foglalkoziatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szdmd mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi énkormanyzat a
foglalkoztatéds elsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991, évi IV. térvény (tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepllésunkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénbszd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontashan.

A foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds szama, aranya
a) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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b) kézfoglatkoztatds

¢) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdacids és egyéh tényezi (pl. kbzlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
mikodd foglalkoztatasi programok sth.)

d) fiatalok foglakoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyit§ programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

e} munkaerd-piaci integrdciot segits szervezetek ¢s szolgaltatdsok feltérképezése {pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

f) mélyszegénységben él6k és romdk telepillési Gnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatasa

g} hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

A helyi énkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat és hataskéreinek ellatasa sordn - tdérvényben
meghatarozott moddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban [évé személy
feladatellatasba térténd bevondsat.

Az Ebktv. 21-23. §-ai rogzitik, hogy egyenl6 bandasméd kdvetelményének sérelmét jelenti killdndsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kbzvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz
(pl. @ munkahoz jutas sordn, a munkahoz jutds felvételi eljardsa keretében stb.).

ElGfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltaté kitlénbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik afapjan a munkavallaldk kdzott, ezért az Ebkiv. értelmében nem mindsiil az
egyenlé banasmod kivetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazédsnal szamba vehet6 minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott ardnyos
megkllénbbztetés. A tdrvény 23. §-a biztositja annak lehetdségét, hogy tdrvény, kormanyrendelet, illetve
kollektiv szerz6dés a munkavélialok meghatarozott kérére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal Osszefuggésben - eltérjen az egyenld banasmadd
kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hdatranyosabb helyzet{i csoporttal kapcsolatban
eldnyben részesitesi szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacid alkalmazasa.

) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A telepllésen a munkaképes korl lakossag aranyahoz képest a nyilvantartott dlldskeresék ardnya 2013-ban
volt a legmagasabb. A 77 f6 munkaképes kor( lakossaghoz viszonyitva a nyilvantartott dllaskeresék ardnya
20,8% volt. Ez a vizsgdlt idészakban javuld eredményt mutat, 2017-ben a 88 f6hdz képest 7,7% a
nyilvantartott allaskeresSk szama. Ennek egyik oka a kdzfoglalkoztatdshan keresendd, az énkormdnyzat
rendszeresen részt vesz a kdzmunkaprogramokban, igy javitva a csaladok jovedelmi viszonyait.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkifiek/Nyilvantartott allaskeresék szama és ardnya, 15-64
dvesek szama

15-64 év kdzdtti dllando nepesség (f6) Nyilvantartott dllaskeresSk szama (f6)

Ev N rf rfi (
o Férfi " Férfi (TS e
G (TS 0802
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG ( 02) 0801) Qsszesen

k6 Fo F6 Fo % Fd % F& %
2013 35 42 77 5 14,3% 11 126,2% 16 20,8%
2014 36 41 77 4 11,8% g 20,7% 13 16,6%
2015 36 38 74 4 11,1% 7 19,1% i1 15,2%
2016 40 38 78 3 6,3% 6 14,5% 8 10,3%
2017 45 43 88 2 3,3% 5 12,2% 7 7,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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AllaskeresSk ardnya

2013 2014

# ndk

2015

i férfiak

- Bsszesen

2016

2017

A 2011-es népszamldlasi adatok szerint a foglalkoztatottak szama Szentkatalinban 25 f46 volt, a

munkanélkiiliek szdma 8 8, az inaktivaké 36 4, az eltartottak szama 24 6 volt.

3.2.2, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alldskeresék szima korcsoportok szerint

N R I . 2013 2014 2015 2016 2017
Regisziralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott Fd
allaskeresék szama dsszesen dsszesen
16 12,75 12,25 8 9.5
F& 0 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002) °
% 1,6% 2,0% 0,0% 3,1% 0,0%
20-24 év (TS 1003) k6 3 L 2 2 0
% 15,6% 7,8% 16,3% | 18,8% 2,6%
25-29 év (TS 1004) F6 L ! 0 L 2
-29 v
% 4,7% 7,8% 2,0% 15,6% | 23,7%
30-34 év (TS 1005) i 1 ! ! 0 L
% 5,3% 5,9% 8,2% 3,1% 5,3%
X Fo 2 i 2 0 1
35-39 év (TS 1006)
% 10,9% 5,9% 16,3% 3,1% 10,5%
F& 2 2 1 1 0
40-a4 év (TS 1007) °
% 12,5% 13,7% 2,2% 6,3% 2,6%
F& i 2 2 2 1
45-49 év (TS 1008
( ) % 7,8% 15,7% | 12,2% | 28,1% | 13,2%
50-54 év (TS 1009) i 2 L L L !
% 14,1% 7,8% 10,2% 6,3% 10,5%
F6 4 3 2 1 1
55-59 év (TS 1010} °
% 25,0% | 255% | 14,3% 9,4% 10,5%
F§ 0 i 2 1 2
59 év feletti (TS 1011
( ) % 1,6% 7,8% 12,2% 6,3% 21,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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18
16
14

12

Allaskeresék szdma (f8)

3.2.3. szamu tahla - A munkanélkiiliek és a 180 napnél hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szdma és ardnya

Nyilvantartott
alldskerestk/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantariott
allaskeresSk/regisztralt munkanélkiiliek szama

fé fo %
NG Ferfi . . g | o - =
F
(150802) | (TS 0801) Osszesen No érfi | Osszesen No Férfi Osszesen
2013 5 11 16 0 4 4 0,0% | 36,4% 25,0%
2014 4 9 13 4 5 g 94,1% | 58,8% 70,6%
2015 4 7 11 3 3 6 75,0% | 41,4% 53,3%
2016 3 & 8 2 3 5 80,0% | 54,5% 62,5%
3
2017 2 5 7 2 2 4 13;’ 38,1% 59,3%
0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

140,0%

120,0%

100,0%

80,0%

60L0%

40,0%

20,0%

G5

180 napnél régebben munkanélkiiliek ardnya

2013

2014

% ndk

& ferfiak

2015

2016

# fgszesen

2017

16



A regisztralt munkanélkiliek nagy része a 40-49, valamint a 50-59 éves korosztdlyhoz tartozik., A 2013.
évben a nyilvantartoti/regisztralt munkanélkiliek szdma 16 f6 volt, a 180 napndl régebben regisztraltak
kozil 2014. évben a legmagasabb az ardny 9 fével.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglaikoztatotisdga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
éviolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
id0sebb népesség, a megfeleld kordak népesség, a megfeleld koriiak
£y szdzalékaban szazalékdban

NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) Né Férfi

% % % %
2001 79,3% 32,1% 20,7% 17,9%
2011 91,7% 90,5% 8,3% 9,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai vegzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id&sebb
népesseg, a megfeleld kortak szazalékaban

20,7% ..

7ee T

% %6
NG Férfi

Z2001 2011

A telepileés 2011. évi népszamldldsi adatai szerint az dltaldnos iskoldt végzettek ardnya a ndknél 91,7%, a
férfiaknal 90,5%. Az altaldnos iskola 8. osztalydt nem fejezte be a nék 8,3%-a, férfiak 9,5%-a. Az el§z8
népszamlalasi adatokhoz képest az iskolazottsdgi eredmények jelentdsen kedvezébb képet mutatnak.
Szentkatalinban a 2011-es népszamlalasi adatok szerint az dltaldnos iskola 1. osztalyat sem végezte el 3 15,
az 1-7. eévfolyamot elvégzettek szdma: 16 6, a 8. osztdlyt elvégzetiek szama 36 8, kézépfoka iskolai
végzetiséggel rendelkezlk szama, érettségi nélkil: 9 6, egyetemet, f6iskolat végzettek szdma: 4 f6.
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3.2.6. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanéikiiliek szama iskolaj végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai
végzetiség szerint
MNyilvantartott dlldskeresdk szama
Ev osszesen 8altalanosnal | . . | 8altaldnosnal
Altalanos iskolai i .
alacsonyabb A ) magasabb iskolai
) N végzettség (TS h .
vépzetiség 0902) végzetiség (TS
(TS 0901) 0903}
F& Fé % Fo % Fé %
2013 16 1 7,8% 2 46,9% 7 45,3%
2014 13 0 2,0% 6 49,0% 6 49,0%
2015 11 0 0,0% 7 64,4% 4 35,6%
2016 3 0 0,0% 5 56,3% 4 43,8%
2017 7 0] 0,0% 4 63,0% 3 37,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskoiai végzettsége ({5}
18
16 |
o 14
12
10

[ I S L 1O

2013 2014 2015 2016 2017

= & dltalanosnad! alacsonyabb # 8 dltaldnos # 3 dltaldnosnal magasabhb

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2013, évhez viszonyitva 2017. évre 16-r6l 7 fire csokkent,

2017-ben azok aranya, akik 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek 0%, azok aranya, akik 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek 63%, és azok ardnya, akik magasabb végzettséggel
rendelkeznek 37%.

A telepiilésen nincs olyan szemely, aki az altalanos iskolai, kozépiskolai felndttoktatésban venne részt.

c) kézfoglatkoztatas

Az Onkormanyzat évek oOta részt vesz a kdzmunkaprogramban. Ennek keretén belil a foidutak
rendbetételére, mezdgazdasagi tevékenységre keriilt sor. A regisztralt munkanélkilieknek az 6nkormanyzat
minden évben tud kdzmunkdt felajdnlani. A kdzmunkasok értékteremtd volta megkérdéjelezhetetlen,
azonban nem egy esetben csak dllando és hatdrozott irdnyitas mellett képesek a munkdjukat elvégezni.

A munkahelyek és a foglalkoztatottsag megdrzése érdekéhen sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akcidtery,
s tovébbi bizakoddsra adnak okot a foglalkoztatdst Oszténzd programok, példaul az 55 évnédl id8sebh
munkaneélkili nék foglalkoztatdsat segitd, valamint a gyed-extra. A foglatkoztatds szempontjdbol hatranyos
helyzetliek kdzé sorolhatdk tovabbd az idGsebb, nyugdij eldtt allé korosztdlyok, a gyermekvdllaldst
kovetden a munkaerdpiacra visszatér§ nék, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
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emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat fékeént az oktatasi, képzési idd meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent8sen
megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti rendszeres munkavégzés
pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.!

A fent felsorolt probiémék kiildndsen erételjesen, kumuldlva jelentkeznek a munkaerd-piaci szemponthdl
leghdtrdnyosabb helyzetli roma népesség esetében. A rendszervéltist kovetd gazdasdgi atalakulds
kilonosen sulyosan érintette azokat az dgazatokat, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
tomegesen vesztették el allasukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romadk altal betsltott
munkahelyek 55%-a sziint meg, szemben az Osszes munkahely 33 szazalékdval). Tobbségik késGbb sem
tudott visszatérni a munkaerdpiacra, foglalkoztatdsuk problémdja tartdssa valt, a nehézségek pedig tovabb
oroklédtek. A roma népesség foglatkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkiliségi ratdjuk harom-
Otszérdse a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobh esélylik van arra, hogy
munkanétkiiiiek legyenek, mint 3ltaldban az orszdgos népességnek. A nék kérében figyelhetd meg a
legnagyobb killdnbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy roma ndnek 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkili stdtuszra, mint az orszaghan a hasonld nemieknek. Az inaktivitdsi réta is magasabb a romak
kérében. Ez a killdnbség azonban csak a néknél jelentkezik. Az inaktivitdshan megfigyelhetd kildnbségnek
az az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi. 2

Az alacsony foglalkoztatottsdg problemajdra elemi megolddst kindlnak a kbzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovabbra is szikségesek a hosszl tdvl megoldasok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitasat a
foglalkoztatdsi programok &nalléan nem képesek biztositani: Gj, versenypiaci, fenntarthatd munkahelyekre
van szitkség, ehhez pedig ,csak es kizarolag a vallalkozdkon keresztlll vezet az Gt”.

A kézfoglalkoztatas 2011. janudr 1. napjatdl bevezetésre keriilt megQjult rendszere jelentds helyet foglal el
a hazai foglalkoztataspolitikdban. Megsziint a kordbbi, haromszint{i, kdzmunkabdt, kdzhaszni-és kézeéld
foglalkoztatasbol &l1é rendszer, és helyébe a szocidlis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabalyozott
kozfoglalkoztatas lépett. A kdzfoglalkoziatds szerverésének feladata a 2011. év madasodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl a Bellgyminisztérium feladatkdrébe keriilt at. 2011. szeptember 1.
napjan hatalyba lépett a kozfoglaikoztatdsrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéhb
torvények modositasardl szélé 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kézfoglalkoztatds (j
rendszerét. 2011. év szeptembertdl mar megkezdddtek az Uj kézfoglalkoztatédsi programok, s 2012. janudr
1-jével elinduita kdzfoglalkoztatds j, teljes rendszere.?

A kbzfoglalioztatas célja: a foglalkoztatds bévitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatdsa, amely
segit a tartosan munkanélkilliek, szalkképzettség nélkiliek és megvaltozott munkaképességiiek szamédra
visszatérni a munka vilagaba, Segély helyett munkdbél élienek az emberek. Munkdra vald Gsztbnzés —
szocializacids funkcid. A kézmunka nem cél, hanem eszkdz a foglalkoztatds bévitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremtd munkavégzés torténik, ami a kdz érdeke is. Egyik terllete a
mezdgazdasag: ndvénytermesziés és dllattenyésztés. Sajat szikségletek megtermelése mellett tdmogatja a
helyi kozétkeztetést. A segély visszaszoritasa érdekében, illetve a munkdra Gsztdonzés miatt a kbzmunkéért
jaré bér magasabb, mint a szocidlis juttatds. A kozfoglalkoztatasi bér ugyanakkor, hogy tamogassa a
versenyszféraba vald visszatérést, alacsonyabb, mint a mindenkori minimalbér. Képzés és oktaids is
megvaldsul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a késdbbi elhelyezkedést kénnyiti meg. A
foglalkoztatasi elemek, szolgditatdsok és a pénzbeli tdmogatdsok egylttesen segitik a tartdsan
munkanélkiiliek foglalkoztathatdsaganak erdsitését.>

A kbzfoglalkoztatds hdarom teriileten valdsul meg, megoszlik a mezdgazdasdgi munkak, az énkormanyzat
altal szervezett és az dllami szektorban biztositott kdzfoglalkoztatds kozott. A tapasztalatok elemzését
kévetBen az aidbhi szakterlileteken kell kiterjeszteni az ériékteremtd kizfoglalkoztatasi programokat és a
mintaprogramokat: ndvénytermesziés és 3llattenyésztés, hagyomanyos konzervélas, foldutak
karbantartasa, biomassza eiGallitdsa, illegdlis hulladék-lerakdhelyek felszamoldsa, épitSipari nagy

' L. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il.- 45. oldal
2 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1.- 45- 46, oldal
3 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia I1.- 48. oldal
4 Ld. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1.- 48. oldat

5 td. Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzdrkézasi Stratégia I1.- 48-49. oldal
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beruhézdsokhoz kapcsolodd, vagy a Kormany és az dnkormanyzatok kozétti megallapodédsok szerinti Start-
munka programok.®

A telepiilésen a kézfoglalkoztatdsi programok tébb embernek biztositanak munkalehetéséget, megélhetést
és képzést —egyuttal f lendiletet adva a kdzosségi cselekvésnek, a helyi kozésségek megerdsddésének. Sok
embernek a kdzmunkaprogramok kinalta lehetSségek jelentik a tdrsadalom periféridjardl torténd
etmozdulds elsd [épését.

A telepilésen az egyik legnagyobb foglalkoztatd az Gnkormanyzat, hiszen a kézfoglalkoztatasi programok
keretében évente tébb embert foglalkoztat kézfoglalkoztatds keretében. A kézfoglalkoztatdshan részt vevd
munkanélkiliek munkajukért idGardnyos kozfoglalkoztatdsi bért kapnak, ami az aktiv korlak ellatdsa
Osszegeéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva tdbb bevételt jelent a csalddoknak, igy megélhetési gondjaikon is segit.
A kozfoglalkoztatdsi munkavégzésnél kiilondsen figyeini kell a jogszabdlyi elirdsok betartdsara és
betartatdsara, ezért munkavédelmi- és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek a munkdjuk megkezdése
elétt a munkavéllalok. Jellemzd, hogy tobhségében csak folyamatos és hatdrozott irdnyitas mellett képesek
érdemi munkat végezni. Szintén kdzmunkdsok segitségével oldja meg az dnkormdényzat a telepiilés-
karbantartast, a kbzterlletek gondozasat, a téli hé eltakaritast.

A kbézmunka programok sikerességét eldsegitheti mentorok alkalmazdsa, akik a hagyomanyos mentoralasi
tevékenység mellett mas jellegli, akdr életvezetési tandcsadassal is segithetik a kdzfoglalkoztatottakat az
elsGdleges munkaerépiacra torténd visszakeriilésben. A kozfoglalkoztatds szervezésénél el kell érni, hogy ne
hozzon létre munkanélkiiliséget, azaz ne korldtozza az egyént az 6nallé alldskereséshen, illetve ne vonja el a
humaneréforrast a vallalkozasok elél. Ennek egyik eszkdze, hogy a kozfoglalkoztatdsban szerezhetd
jévedelem mértéke ne érje el a minimalbér mindenkori szintjét, viszont haladja meg a szocidlis ellatasok
Osszeget.

Az dnkormanyzat évek 6ta folyamatosan indul kdzfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH Szentl@rinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt.

Szentkatalin kézség onkormanyzata Hosszabb idStartamd kozfoglalkoztatdst biztositott a telepiilés
allaskeresdi szamara.

A 2016. esztendSben hirom program keretében 13 6t foglaltkoztatott.

I}. A Hosszabb idGtartamd program keretében a Kézteriilet Karbantartést vallalta.

Alkalmazott létszam: 1 6.

Program kezdete: 2016. 07.01

Befejezés :2016.12.31

Az 116 szamara kdzteriilet karbantartas, téli tizel§ apritds, taroldba torténd elhelyezés, valamint flinyirdsi
feladatokat biztositott az 6nkormaényzat. A feladat elvégzése fontos volt a telepllés szdmara, mert az §szi
flinyirdssal tudtuk karbantartani a telepilés kizpontjat, és mind azokat a tertileteket, melyek kdzteriilethez
kapcsolédnak, drkok, viziefolydk, parkok.

l.) program keretében Oktatast biztositott az dnkormdényzat 1 f6 részére.

Program kezdete: 2016.12.01

Befejezés: : 2017.02.28

Az oktatas keretében targonca vezetdi oktatdsbhan részestilt az 1 {8, mely sikeres vizsgat tett,

lI.) MezOgazdasdgi program keretében 6 f5t foglalkoztatott az Snkormanyzat, a Start Munkaprogramban
Program kezdete: 2016.03.01

Befejezés :2017.02.28

A program keretében zbldséget termesztettek a kozfoglalkoztatottak, mely termést a Képvisels- testiilet
kérésére kiosztasra keriilt a telepllésen. Természetesen a Képviseld- testillet helyi rendelettel szabédlyozta a
kiosztdst, rdszorultsagot figyelembe véve.

® Ld. Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il.- 91. oldal
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A tamogatott csalddok haldsak voltak az énkormanyzatnak, valamint a kézfogialkoztatottaknak, amiért a
terméshdl részesiilhettek.

A mez0gazdasagi program masik eldnye voit, hogy a kézfoglalkoztatott megismerhette a kiskerti m{velés
elényét, melynek hatdsara az otthoni kiskertekben is termelhettek a csaldd részére.

Az alapvetd z6ldségek, melyeket termeltek az Onkormanyzat tulajdondban &llé féldeken. Burgonya,
hagyma, zeller, cukkini, uborka, tok, fejtett bah, fokhagyma.

A betakaritast kbveten felszantdsra kerilt a szabadmfivelésd féld, mely el&készitést jelentett a kbvetkezd
évre.

2017. évben is folytatodtak a programok, de mar nem a Start Munkaprogram keretében, hanem a
Hosszabb idGtartamd foglalkoztatds keretében.

I.) Mezdgazdasagi Féldprogram Hosszabb id&tartama

Foglalkoztatott 1étszam: 6 3

Program kezdete: 2017.03.01

Program befejezés: 2017. 11. 30

A mezGgazdasagi program keretében folytatddott az el§z8 évben megkezdett z6ldségek termesztése,

A program kertében megtermelt zoldségek a 2017, évben is az el§z8 évhez hasonldan kiosztasra keriilt a
telepiilésen. A kdzfogialkoztatds keretén belll eszkdzdket is vdsarolhatott az énkormdanyzat, mely komoly
segitséget jelentett a program kivitelezésében, megvaldsitasiban.

A Képvisel§- testiilet hatarozatba foglalta a 26ldségtamogatds menetét.

I} program:
2017. évben a Hosszabb idStartam( Mez6gazdasdgi F6ldGt karbantartdsi programot valdsitotta meg az
dnkormanyzat.

Alkalmazotti 1étszam: 6 6

Program kezdete: 2017.03.01

Program befejezés: 2017.11.30

A programban 6 fdvel a kilterlileti féldutak karbantartasdt végezték. Szentkatalin telepiiléshez kettd
telepiilésrész tartozik. Kardcodfa, valamint Képespuszta, mely telepilésrészeken csalddok élnek. A
telepiilésrészek kdzotti atjarast foldutakon, illetve aszfaltos, részben makadam UGton lehet kozlekedni. Az
etmult évtizedekben csak részben voltak karbantartva a kiilterileti utak, ezért fontos szerep jutott a
karbantartdsukra. Az erozid, valamint a benétt lombozatot, a bokrokat meg kellett ritkitani, hogy a nap fel
tudja szaritani a foldutat. A vizmosdsokat lecsapoltak, a bakhdtakat elegyengették, igy jarhatéva téve a
telepiiiésrésrzek kozotti utakat.

A program megvaldsult, melynek &riinek a telepllésrész lakdi, az erd6tulajdonosck, valamint a
foldtulajdonosok. Sok vaddsz latogatja az erdéket, mely a program befejeztével biztonsagos kdzlekedést
feszi lehetdve.

lL.) programban a Belter{ileti utak karbantartdsat végezték a kozfoglalkoztatottak. A programban a téli hé
eltakaritdst, csUszasmentesitést volt sziikséges végezni.

Foglalkoztatott l&tszam: 3 4

Program kezdete: 2017.12.01

Befejezés :2018.02.28

A programban résztvevék koziil 1 f6 az dvodasgyermek buszkiséretét is megoldotta, mely segitséget jelent
az ovodasgyermekekkel rendelkezd csaladoknak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett bheruhdzisok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térséghen miikddé foglalkoztatasi programok sth.)

Teleplfésiinkén a helyi munkalehetfség csekély, a munkaképes kortl lakossdg kis része Hetvehelyen
dolgozik, illetve erdei munkat végez kisvéllalkozasoknal. A regisztrdlt alldskeresknek tehat csak a
kzmunkaprogramban valo részvétel biztosit munkalehetdséget helyben.
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A SzentlSrinci Kozds Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége latja el Hetvehely, Okorvolgy,
Szentkatalin telepiilések, valamint a hetvehelyi német és roma nemzetiségi dnkormanyzat feladatait.
Minden hét hétféjén, Hetvehelyen ligygondnok intézi a lakok azon ligyeit, amit a térvény a Jarasi Hivatalok
hatdskorébe utalt.

Hetvehelyrdl 2 oranként vonatkdzlekedés van, azonban a Szentkatalin Hetvehely viszonylatdban a
tdmegkozlekedés nem biztositott. Az dnkormanyzat ezt falugondnoki szolgilat mikddtetésével igyekszik
pétolni.

Az Eurdpai Uni¢ elismerte a kisvéllalkozdsok fontossagat azaltal, hogy az Altalanos Ugyek Tandcsa 2000.
junius 13-an Lisszabonban elfogadta a Kisvallalkozdsok Eurdpai Chartdjat, valamint az Furdpai Tandcs
ugyanezen év jlnius 19-én és 20-dn, Feirdban tartott Glésén jovdhagyta ezt a chartédt. A charta azt javasolja,
hogy a kormanyok stratégiai torekvéseiket olyan cselekvési lehet8ségekre dsszpontositsdk, amelyek
kulesfontossaglak a kisvallalkozasok miikodési kdrnyezetére nézve. A kisvallalkozdsok az eurdpai innovacio
és munkahelyteremtés &sztdnz6i. Kis méretik igen érzékennyé teszi Sket minden, az dgazatukban és a
kornyezetikben bekdvetkez§ védltozds irant. Ezért az Eurdpai Tandcs Santa Maria de Feirdban (Portugilia)
2000. jinius 19-20-an megtartott iilésén az allam-, illetve kormanyfék és az Eurdpai Bizotisag
hangsulyoztdk, hogy sziikség van a kisvdllalkozasok fejlédésének elfsegitésére.

A vallaikozasi kedv dszténzése és a kisvallalkozasok Gzleti kbrnyezetének javitdsa érdekében az dllam- és
kormanyfék, valamint az Eurdpai Bizottsdg ugy dontdttek, hogy tiz cselekvési lehet8ségen fognak dolgozni,
Ugymint:

- A vallalkozdi tevékenység oktatdsa és képzése: Az Uzleti elveket mér fiatal kortdl oktatni kell, ha
Osztbnbzni akarjak a ,véllalkozdi szellemet” Ez kiilénosen a kozépiskolakra és egyetemekre vonatkozik, ahol
batoritani kell a fiatalok vallalkozd szellem{i kezdeményezéseit, valamint kisvéllalkozdsok szdmara képzési
programokat kell kidolgozni.

- Olcsobb és gyorsabb véllalkozasalapitas: A véllalkozasok alapitdsa olcsdbb és gyorsabb lesz, killondsen
oniine regisztracid Gtjan.

- Jobb jogalkotas és szabdlyozas: Mérsékelni fogjak a csddrdl sz20l6 nemzeti jogszabalyok és a
kisvallalkozasokra vonatkozd 0f elSirdsok kedvezdtien hatdsait. Megkdnnyitik a kisvallalkozasok szamara a
kézigazgatasi okmanyok hasznalatat, és nem kell bizonyos szabélyozoi kotelezettségeknek eleget tenniiik.

- A szaktudas elérhetfsége: A képzési intézmények a kisvéllalkozdsok sziikségleteire szabott szaktudast
adnak at, valamint egész életen a1 tartd képzést és tandcsadd szolgdltatdsokat nyijtanak.

- Az online hozzéférés javitdsa: A kozigazgatasi szerveket a vallalkozasokkal kapcsolatos online
szolgaltatasok fejlesztésére fogjék dsztbndzni.

- Az egységes piac jobb kihasznaldsa: A tagdllamok és az Eurépai Bizottsag ugy teljesitik ki az egységes
piacot, hogy abbdl a vallalkozdsok szdmdra a lehetd legnagyobb nyereség szdrmazzon. Ugyanakkor
szigorUan be fogjak tartatni a nemzeti és kdzdsségi versenyszabalyokat.

- Adozas és pénzigyek: Fontos, hogy az addrendszerek a jovében megkonnyitsék a vallalkozasok életét. A
finanszirozashoz (kockdzati tGke, strukturdlis alapok) vald hozzaférést szintén javitani kell.

- A kisvallalkozdsok technologiai kapacitdsainak meger&sitése : Térekedni fognak az Gj technolégiak
elterjesztésére, a kozbsségi szabadalmi rendszer bevezetésére és olyan kutatdsi programok
hozzaférhet6ségének javitdsdra, amelyek inkdbb a kereskedelmi alkalmazdsokra osszpontositanak.
Osztondzni fogjak a cégek kozdtti egyiittm(ikddést, valamint a felsGoktatdsi intézményekkel és a
kutatokézpontokkal vald kooperacist,

- Sikeres online Gzleti modellek és a kisvallalkozasok magas szintii tdmogatdsa: A véllalkozasokat a bevalt
gyakorlatok dtvételére dszténzik. Fejlesztik a véllatkozdsokat tAmogatd szolgaltatdsokat.

~ A kkv-k érdekeinek megerd@sitett, hatékonyabb képviselete unids és nemzeti szinten.

Szentkatalin telepiilésen a regisztralt egyéni vallalkozdk szdma 3, ebbdl a fGfoglatkozast egyéni vallalkozdk

szama 2 f6, nyugdijas egyéni vallalkozdk széma 1 f6. A regiszirdlt 6ndlldé villaltkozdk szama 13, a regisztralt
Gstermelék szdma: 3.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashdl a munkaer6piacra valé dtmenetet megkénnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Szentkatalin telepiilésen nem allnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkdnnyitik a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra vald dtmenetet, képzéshez, tovabhbképzéshez vald
hozzaférésiiket.

A helyi fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Szentldrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal szervezett tanfolyamok keretén belll biztositott.

A SzentlGrincen taldlhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi lmre Mez8gazdasdgi és Kbzgazdasagi
Szakkdzépiskola és Kollégiumban lehetdség van éretiségizetieknek statisztikai és gazdasagi lgyintézdi,
illetve mezGgazdasdgi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnditképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglatkoztatasi programok)

A teleplilésen egyedill az dnkormanyzat az a szerv, amely az aktfv korl népesség munkaer§-piaci
integracidjat segiti. Az 6nkormanyzat ezt a tevékenységét helyi kdzfoglalkoztatasi programokkal valdsitja
meg, a START kOzmunkaprogrammal, valamit a kozfoglalkoztatdsi programmal. E programokban a
nyilvantartott alldskeres6k mindegyike részt vesz. Felnditképzési program és egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatds sem a telepllésen, sem vonzaskdzpontjdban nincs. Helyi foglalkoztatdsi programban az
dnkormanyzat a sajat aktiv korG munkanélkilijeit foglalkoztatja.

A Szentl6rincen talalhatd FM DASzK Szakképzd Iskola, Ujhelyi Imre Mezdgazdasédgi és Kozgardasagi
Szakkdzépiskola és Kollégiumban lehetéség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére, amihez csak
dltaldnos iskolai végzettség szikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki felndtt
tovabbképzésen kivan részt venni. Szentlfrincen a munkaképes lakossag képzéshez, tovdbbképzéshez vald
hozzdférése a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya altal
szervezett tanfolyamok keretén bel(l biztositott.

g) mélyszegénységben él6k és romak’ telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
toriénd foglalkoztatasa

A telepllésen sajat fenntartast intézmény nem mikddik. A tarsuldasban fenntartott intézményekben a
képesités hidnya miatt a foglalkoztatds nem lehetséges.

Az dnkormadnyzat nem zdrkézik el hétranyos helyzetl emberek foglalkoztatasatdl amennyiben rendelkeznek
az adott munkakdr ellétasahoz szikséges végzettséggel, kbvetelményekkel. A szakképzetiség hidnya
megneheziti a foglatkoztatdsukat, ezért a kozfoglalkoztatas keretében tud az dnkormdanyzat szémukra
munkat biztositani.

h) hatranyos megkiilénbhoztetés a foglalkoziatds teriiletén

A teleptilésen, a foglalkoztatas teriiletén hatrdnyos megklildnbdztetés nincs.

Az esélyteremtést, a tdrsadalmi 6sszetartozast erdsitik a diszkriminacié-ellenes intézkedések. A kormanyzat
az elmalt években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminécio elleni fellépésre. Ezt szamos
kézelmultbeli jogszabalyi véltoztatas is alatdmasztja. A jelenleg hatdlyos antidiszkrimindcids torvény az
eurdpai kozdsségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és részletes antidiszkrimindcids kovetelményekrél
rendelkezik. A t6rvény az dltalanos rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenid bandasmaod kdvetelmeényének
a kilénbéz& terlleteken (foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségiigy, lakhatds, oktatas és képzés,

7 Azt a személyt tekintjik romdnak, aki annak vallia magdt. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma
szarmazas) vallaldsa és kinyilvdnitésa az egyén kizarolagos és elidegenithetetien joga, ezért a kisebbségi csoporthoz
tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem k&telezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasédra kiadott
jogszahaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatéhoz k&ti {ld. a nemzetiségek jogairdl szdls 2011.
evi CLXXIX, tdrvény 11, § {1)-{3) bekezdését).
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aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja
mind a kdzvetlen, mind a kdzvetett diszkrimindciot.®

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv kortiak eltatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tdmogatdsok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere a 2015. évhen jelentds mértékben atalakult. Az
dllam és az &nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek vélasztva, egységesedtek a
segélyezéssel kapcsolatos hatdskardk, médosult a szocidlis torvény alapjan kotelezéen biztositandd
elldtasok kore, bévilt az onkormanyzatok mozgastere az altaluk nyudjtott elldtdsok meghatdrozdsaban,
valamint dtalakult a finanszirozds rendszere. Az aktiv korlak ellatdsa jegyzGi hataskorbdi a jarasi hivatal
hatask&rébe keritlt. Tovabbra is a jardsi hivatalok hatdskdrébe tartozik az alanyi dpoldsi dij (az alapbsszegii,
a fokozott apoelasi szilkségletre tekintettel megdllapitott emelt 6sszegdl, valamint a kiemelt dpoldsi dif), az
iddskoraak jaradéka, az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgydgyellatds és az egészséglgyi
szolgaltatasra valo jogosultsdg. A felsorolt dllami feleldsségi kdrben nydjtott, és 100 %-ban kdzponti
kdltségvetési forrdsbdl kifizetett szocidlis elldtasokon tal mas elldtdsok nyljtasardl, jogosultsagi feltételeirdl
az &nkormanyzatok déntdttek az an. telepilési tdmogatas keretében. A jarasi hatdskdrbe kerills aktiv
koraak ellatdsa keretében kétféle eilatastipus allapithaté meg: a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
vagy az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds {4 ellatds a kordbban rendszeres szocialis
segelyre jogosultak egy részre erre valik jogosulttd). A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas szabdlyaiban —
a hatdskor véltozdson tdl — nem volt valtozas. A rendszeres szocialis segélyre jogosultak 2015. mércius 1-
jét6! foglalkoztatdst helyettesitd témogatds vagy egészségkarosodasi és gyermekfel(igyeleti tdmogatds
ellatas tipusra valhattak jogosultta. Az egészségkarosodottak és a gyermekik feligyeletét megoldani nem
tudok ugyanazon jogosultsagi feltételek mellett részesiilnek a rendszeres szocialis segély helyébe épd
egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, mint a korahbi rendszeres szocidlis segélyben. A
kilénhség annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyzd, hanem a jarédsi hivatal dllapitja meg az ellatast. Az
egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatds Osszegét a rendszeres szocidlis segély dsszegére
vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszamitani, Az egészségkdrosodasi es gyermekfeliigyeleti tdmogatds, a
rendszeres szocidlis segélyhez hasonléan nem fix &sszegl tdmogatas, hanem a csaldd egy fogyasztasi
egységre jutd jdvedelmét egésziti ki egy bizonyos jovedelemhatdrig. Az elldtds maximalis dsszegére
vonatkozo szabalyok sem wvaltoznak, tehdt a maximalis Osszeg a nettd kdzfoglalkoztatasi bér 90%-aval
egyenld (ez 2015-ben 46 662 Ft). Azokban a csalddokban, ahol a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatashan
részes(ld személy is &), az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatds maximum Osszege a nettd
kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas dsszegének kilonbozete {(azaz
2015-ben 23 862 Fi}. Az a személy, aki egészségkdrosoddsara tekintettel részesilt rendszeres szocidlis
segélyben, marcius 1-jét6l egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatasra lesz jogosult. A szocialis
igazgatasrd! és szocidlis ellatdsokrdl szO6ld 1993. évi lll. tdrvény szabdlyozza, mely személyek mindsifnek
egészségkdrosodottnak. A szocidlis tdmogatasoknak a jarasoknal az tgynevezett jovedelemkompenzalé-,
mig az Onkormanyzatoknal a kiadaskompenzdld tamogatasok igényelhetfk. A jovedelemlompenzéld
tdmogatds célja, hogy mindenki szamara biztositsanak egyfajta minimumot a tuléléshez, ha nincs mds
jovedelme. A 2015. marcius 1-jét megeldz8en megdilapitott méltényossagi kbzgyogyellatas tekintetében a
2015, februar 28-an folyamathan 1évé ligyekben —a jogosultsag hatarozathan megallapitott idGtartamara,
vagy annak megszinietéséig- a 2015. februar 28-dn hatédlyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A
méltdnyossagi dpoldsi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikerlinek a szocialis ellatasokrdl sz816 torvénybél.
Az ellatas biztositdsa az 6nkormanyzatok szamara nem kbtelezden biztositands ellatasi forma lett.

A BAMKH Szentlérinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv  kordak elldtdsa (foglalkoztatast helyettesité tamogatas, egészségkarosodéasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas,)
b} id&skoriak jaradéka
c) dpolasidij
d} kdzgydgyellatasi igazolvany {alanyi)

8 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (NTFS) 5. oldal
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e) egészségiigyi szolgaltatasokra vald jogosultsag megallapitasa.

Az Onkorményzatoktd! kérhetd kiadaskompenzald tdmogatdsok elnevezése marciustdl egységesen
telepiilési tdmogatas leti; ebbe tartoznak majd bele a kordbbi kilénbdz8 atmeneti-, csalddi krizis-,
lakdsfenntartasi- vagy mds cimen kifizetett segélyek. A telepilési tdmogatdsok helyi rendszerérédl,
szempontjairdl, igénylési feltételeirdl, valamint a segély Osszegérdl 2015, maérciusig valamennyi telepiiési
onkormanyzat képviselé-testiiletének rendeletet kellett alkotnia A tdmogatdsok odaitélése a teleplléseknél
dltaldban vagy bizotisagi vagy polgdrmesteri hataskdrben van.

Szentkatalin Kézség Onkormanyzat Képvisels-testillete a szocidlis elldtdsok helyi szabdlyozdsardl szélé
2/2015 (11.27.) 6nkormdnyzati rendeletében irta eld a pénzbeli és természetbeli telepiilési tdmogatdsra
vonatkozo elGirasokat. A képvisel6-testiilet az ellatdsok biztositasaval a szocidlisan raszorult egyének és
csaladok életmindségén kivan javitani, 6sztondzni kivanja a kérelmez6ket arra, hogy maguk is tegyenek meg
minden t6lGk elvarhatdt annak érdekében, hogy csaladjuk eiltartdsardl elsGsorban keresd tevékenységhdl
szarmazé jovedelembdl tudjanak gondoskadni, mivel az egyének, a csalddok, a helyi kozosség aktivitdsa
elengedhetetlen feltétel a szocialis biztonsag megteremiése céljahdl.

Az onkormanyzat a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok kdziil biztositja
az étkeztetést, a hazi segitségnydjtdst, a csalddsegitési és gyermekjéléti feladatelldtast.

A képviseld-testillet az étkeztetés keretében azoknak a szacidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A képviseld-testiilet az étkeztetést és a hdzi segitségnyljtdst a Hetvehelyi
Szocialis Szolgaltatd Kdzpont és Konyhaja intézményen keresztil biztositja feladatelldtasi szerzdédéssel. A
képvisel§-testillet csaladsegitési és gyermekjoléti feladatok ellatdsat a térvényben meghatarozottak szerint
Szentldrinc Varos Onkorményzata altal Iétrehozott és fenntartott szentlérinci Szocialis Szolgéltatd Kézpont
utjan biztositja, amelynek keretében az 6nkormanyzat egyedi feladatellatasi szerzddést kitott,

A segélyben részesiil6k szdmat Osszevetve a lakdnépesség szamaval megdllapithato, hogy a vizsgalt

iddszakban 1 vagy 2 {6 részesiilt 4llaskeresési segélyben. Szazalékos ardnyban kifejezve &t év alatt 2,5%-r6)
2,3%-ra csdkkent.

3.3.1. szamu téblazat - Allaskeresési segélyben részesiilGk szama

15-64 év kozditi al 3 < .. . < - .
Ey néE\;SSOéZOZEIéii:HdO Altaskeresési segélyben Aldskeresési segélyben

(TS 0803 gs = ggo ) doszesen) | TészestilBk (f6) - (15 1101) részesiilék %
2013 80 2 2,5%
2014 76 1 1,3%
2015 74 1 1,4%
2016 78 2 2,6%
2017 88 2 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

25



Segélyezetiek szama (f6)

100
a0
80
70
60
50
40
30
20
16

2013 2014 2015 2016

= 15-64 évesek @ Segélyben részes{ildk szama

A nyugdij elStti allaskeresési segély (NYES) az dllaskeresSk tdmogatasi esélye. A NYES szabilyait a
foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélikiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény hatdrozza meg.

A NYES-re vald jogosultsdg feltételei: Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti lldskeresési segélyt (a
tovabbiakban: allaskeresési segély) kell megdllapitani, ha
a) rendelkezik az 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bekezdésének d} pontjaban, meghatirozott
feltételekkel, és
b} a kérelem beny(jtdsdnak idSpontjdban a rd irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betdlitéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legaldbb 45 napon &t allaskeresési jaradékban részesiilt és az dllaskeresési
jaradék folydsitdsi id6tartamdat kimeritette, vagy a folyositdsi id6tartam kimeritését megeléz8en az
allaskeresési jaradék folydsitasat az dallami foglalkoztatdsi szerv - keresS tevékenység miatt -
megsziintette és az allaskeresd dlidskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsdgot,
¢} az dlldskeresési jaradék folydsitdsdnak kimeritését, vagy a b) pontban meghatirozott
megsziintetését kvetden harom éven belli betdltétte a b} pontban meghatarozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati idGvel, és
e} korhatar el6tti ellatdshban, szolgalati jarandosdgban, balettmivészeti életjdradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részesil.
Az dlldskeresési segély az dlldskeresd Gregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
jogosultsagdnak megszerzéséig terjedd iddtartamra folydsithatd.

A jaradéka jogosultak szdma a telepitlésen cselély, atlagban 0,25 — 1,5 & volt jogosult,
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3.3.2. szam0 tabiazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott dllaskeresék szima jaradékra
Ey (TS 1301} jogosultak (TS
1201)
FG Fé %

2013 16,00 0,75 4,7%
2014 12,50 0,25 2,0%
2015 11,25 0,25 2,2%
2016 6,75 0,50 7,4%
2017 6,75 1,50 22,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya {%)
25,0%
20,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Az dlldskeresési jaradék szabdlyait a foglalkoztatds elGsegitésérsi és a munkanélkiiliek elldtdsarsl szolo
1951. évi IV. tdrvény hatarozza meg.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,
b) az alldskeresdvé valdsat megeldz6 hdrom éven beliil legaldbb 360 nap — az 1991. évi IV. tdrvény
27.§ (1) bekezdésében meghatdrozott - jogosultsdgi idGvel rendelkezik,
¢) munkdt akar vallalni, de 6ndllé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani. Az dlldskeresési jaradék folyositasanak
leghosszabb id&tartama 90 nap.
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3.3.3. szamu tabiazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatishan
részesitettek szama

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti

tdmogatdshan részesillk atlagos szima 2016. Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatds {dlldskeresési
mére. 1-t8! (TS 5401) & v &

) " ( o Sy - T ) ‘Haeih < mol
kv (2015, februdr 28.-ig rendszeres szocidlis segély - T5 7015 negyedévek dtlagaban szamolva)

segélyben részestldk (TS 1401)

FG 15-64 évesek %-aban F& Munkanélkiiliek %-aban
2013 -6,00 -7,50% 5,00 31,25%
2014 -3,25 -4,28% 4,00 32,00%
2015 -6,25 -8,45% 4,00 35,56%
2016 -1,50 -1,92% 4,00 59,26%
2017 -0,50 -0,57% 5,00 74,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ellatottak szdma (f&)
10,00
5,00
0,00
-5,00
-10,00

2 Egészségkadrosodasi és gyermelkfelligyeleti tdmogatashan részesiilok

# Foglatkoziatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiidk

A rendszeres szocidlis segely ellatds megszlint, a kordibban rendszeres szocialis segélyre jogosultak egy az
epgészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tAmogatasra valik jogosultta.

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyezettek felilvizsgalatat az érintett Snkorményzatok jegyzdinek 2015,
februdr 28-ig el kell végernilk. Az dgyfél élethelyzetéhez igazoddan helyette egészséglgyi és
gyermekfeligyeleti tamogatds vagy foglalkoztatdst helyettesit tdmogatds allapithatd meg. 2015. marcius
1-jét6l a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdst a jarasi hivatalok allapitjak meg. A foglalkoztatdst
helyettesité tamogatads szabdlyai nem valtoznak é&s az elidtds mértéke 2015-ben tovabbra is 22.800 Ft.
Véltozatlanul érvényes, hogy a tamogatds feltételeként az Ugyfeleknek egyitt kell mdikédnie a
fogialkoztatasi szervvel és a szamdra felajanlott munkdt el kell vallainia. Fontos tudni, hogy az ellatds
fellilvizsgalata tovabbra is évenként torténik a jardsi hivataloknal. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az
elldtasra, a felilvizsgalatot megel8z6 évben legaldbb 30 munkavégzéssel toitdtt napot kell tudnia
felmutatni. A kérelmez&k az aktiv kortiak ellatdsat a jarasi hivataloktd! kérhetik formanyomtatvanyon a
sziikséges jovedelemigazoldsok, ill. az egészségligyi dllapotok igazoldsara szolgéld iratok csatoldsaval.

A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds szabalyozadsaban szamaos véltozds kovetkezett be. 2011. janudr 1-
jétdl bérpdtio juttatasra, illetve 2011. szeptember 1-jet8! foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra jogosult,
aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban részesilt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni.
2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag fellilvizsgdlatat megel§z26 évben legaldbb 30
nap munkaviszonyt tud igazolni kodzfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. A
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas dsszege a mindenkori éregségi minimalnyugdijhoz igazitva 18bb mint
4 évig vdltozatlanul 28.500 Ft volt, majd ez lecstkkent 22,500 Fi-ra,
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéil ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az dnkormanyzati térvény (Motv.) az Gnkormanyzatok elldtandd feladatai kézott réigziti a lakds- és
helyiséggazdalkodast.

a) lakdsdllomany

3.4.1. szami tablazat - Lakdsdllomany

Ebbél Ebbdl Ebbéi Egyéh Fhbot
elégtelen alégtelen elégtelen | lakdscélra | elégtelen
. . lakhatdsi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
2 Lakdsdllo |, . . ot . . ot PP
Ev mény (db) kériifmények | dllomdny | koriilménye | lakasdllo | kdriilmények nem kériifmények
(Ts”zm} etbiztosité | (db) | ket biztosit | many (db}| et biztosité | lakascéli | et biztosité
lakdsok lakasok lakasok ingatlanok lakdsok
szédma szama szama (db} szdma
2013 73 0 0 0 0 0 0 0
2014 73 0 0 0 0 0 0 0
2015 72 0 0 o 0 0 0 0]
2016 72 0 o 0, 0 v} 0 0
2017 72 0 G 0 0 0 0 0

Forrads: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Osszes lakasdllomany (db)

80
60
4G
- 20
2013 2014 2015 2016 2017
# Gsszes = Ebhd| elégtelen koriiiményd

A telepllésen jelenleg 72 lakds (csaladi haz) van, ebbd] egy sem elégtelen lakaskdriiményeket biztosité
lakas. Szocidlis lakasédllomanya az dnkorményzatnak nincs. Bérlakas allomdnya 3 lakds, amely Hetvehelyen
taldlhatd, és Hetvehely, Okorvdlgy, Szentkatalin Kézségek Onkormanyzatai kdz8s tulajdonat képezi. Egyéb
lakdscélra haszndalt nem lakascélu ingatlan nincs a teleplitésen. A lakdsdllomany 2013 éta minimdlisan
valtozott.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nem volt a telepillésen évek 6ta, és a telepiilésen hajléktalan
személy sem él.
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b} szocialis lakhatds
Az dnkormanyzatnak szocidlis bérlakds allomanya nincsen.

¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéll ingatianok
Ezekrél az ingatlanokrdl nem vezet az 6nkormanyzat nyilvantartést.

d) eiégtelen lakhatasi kdriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Nincs az dnkormanyzatnak tudomasa ilyen ingatlanrél.

e) lakhatast segité tdimogatisok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagesékkentési
tamogatdshan részesiilék szama

, . Osszesen
Lakdsfenntartasi . ..
Ev témogatdshan részesitett adossdgesokkentési
& tdmogatdshan részesiteitek

személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)

2013 8 0
2014 8 ¢
2015 8 0
2016 7 0
2017 4 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

L o TR .

8 ¢

. . EE
_ -

4 i . .

2 - _

0 . e

2013 2014 2015 2016
& Lakdsfenntartasi tdmogatasok @ Addssdgesdkkentési tdmogatdsok

Az Orszaggyiilés a normativ lakdsfenntartasi tamogatds 2015. marcius 1-jével térténd megsziintetésérdl
dontétt. Ezen id@ponttdl az dnkormdnyzatok donthetik el, milyen tamogatast folydsitanak a lakhatasi
problemakkal kiizd6 haztartasoknak. A telepiilés biztositja a lakasfenntartdsi hozzéjaruldst, ami fontos
eszkdz a lakhatasi szegénység altal leginkabb sdjtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer
szigorodott. A tamogatast nem készpénzben, hanem az tgyfél &ltal kivalasztott szolgaltatdnak utaljak. A
legalacsonyabb jovedelmd haztartasok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a
lakhatasi kéltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnd a tdmogatds megszintetését. Vannak
héztartasok, ahol elérefizetds mérd van felszerelve, ezzel elkeriilhetd az adossaghalmozds.

Az 6nkormanyzat a lakdsfenntartasi kiaddsokhoz telepllési tdmogatast allapitott meg &nkormanyzati
rendeleteben. A teleplilésen addssdgcsdkkentési tdmogatds nem volt bevezetve.
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f} eladésodotisag

A telepllésen megjelent az eladdsodottsag, ami jeliemz8en a felvett hitelek torlesztd részletének
megemelkedésébdl adadik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil [8trehozott Nemzeti Eszkdzkezeld
feladata egy olyan program mikddtetése, amely a jelzaloghitel-térlesztés miatt sdlyosan eladdsodott, a
gazdasagi vélsdg miatt kiszolgdltatott helyzetbe keriilt csaladok lakhatasdt hossz( tdvon biztositani képes.
Az Eszkozkezel§ a hiteladdsok ingatlanat az allam javara megvdsarolja, egyben biztositia a bérlés
lehetdségét. A tarsasag killdetése a fentiekkel 6sszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi
valsdg hatdsainak tompitdsa. A Nemzeti Eszkdzkezel§ programja azoknak a hiteladdsoknak nyujt segitséget,
akik teljesitik a torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozdst mind a deviza, mind a forint alapu
jelzalogkélcsdn-szerzédéssel rendelkezd hiteladdsok kezdeményezhetik, figgetlentl attdl, hogy a kolcsén
lakasvasarlasra iranyul vagy éppen szabad felhaszndldsi. A NET program a leginkdbb részoruld
hitetadésokon kivén segiteni. A program a harom szerepld — hiteladds, hitelezd és a Magyar Allam — kdz8s
dldozatvéllalasan alapul. Ennek keretében: a hiteladds lemond az ingatlan tulajdonjogardl, és bériGként
otthondban maradhat vagy a Magyar Allam megvasarolja a felajanlott ingatlant és a hitelezd elengedi a
hiteladés fennmaradd tartozdsat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkozkezeld zZrt. minden olyan
ingatlant megvasarol, amelynek eladdsdhoz a hitelezd pénzigyi intézmények hozzdjarultak. A Nemzeti
Eszkbzkezeld ennek érdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladdssal, idSpontot egyeztet vele, hogy a
lakdingatlant mszakilag felmérje, valamint, hogy megkossék az addsvételi szerzddést és bérleti szerzddést.
Ennek eredményeképp a kordbbi hiteladdés — mint bérlé — tovabbra is az otthondban maradhat. Bérlgként
az Eszkodzkezeltél hatdrozatlan idStartamra bérli az ingatlant, melynek hasznalatdért havi bérleti dijat fizet.

g} lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kbzmiiszolgaltatdsokhoz, kbzisségi kiizlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Szentkatalin kdzséghez két teleplilésrész — Karacodfa és Képespuszta — tartozik. Ez jelentdsen megneheziti a
kbzszolgaltatdsokhoz, a kézmdiszolgdltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez wvalé hozzaférést. Az
onkorményzat a falugondnoki szolgdlat gépjarmiivének rendelkezésre bocsdtasaval igyekszik a probléman
segiteni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

al a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzéi (kiterjedisége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanydnak 3allapota, kdzmdelldtotisdga, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiilés teriletén telep, szegregatum nincs.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjahél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ardnya, sth.)

Nem relevans.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désének folyamatai.

Nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés

Az egészségligyrdl sz6l6 1997 évi CLIV. torvény 152. §-a elfirja, hogy a helyi dnkormanyzat az egészségiigyi
szakeilatdsi intézménymiikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a} a tulajdonaban, illetve fenntartdsdban 1évd, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyujtd
egeszségigyi szolgdltatd miikddtetésérdl,

b} a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartdsdban tévd egészségligyi szolgaltatd szaméra - az
egészséglgyi ellatbrendszer fejlesztésérdl szold torvény alapjdn - megallapitott kdzfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasardl,

c) a tulajdonaban [évg, kodzfinanszirozott egészségigyi szakellatdsi feladat ellatasdra szolgalé vagyonhoz
kapcsolodo - az egészségiigyi ellatérendszer fejlesziésérét szold térvény alapjan a helyi énkormanyzat
rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitdssal ellatando - kdzfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi
feladatok ellatasaral.

A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapelldtas korében koteles gondoskodni
a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtasrol,

b) afogorvosi alapellatdsrol,

¢) azalapellatdshoz kacsolodd Ggyeleti ellatasrdl,

d) avéddndi ellatdsrdl,

e) aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kdrében

a) akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c} folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kbrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsdt, annak
esetleges romlasa esetén —lehetdségeiher mérten— sajdt hataskdrben intézkedik, vagy a hatdskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

d)  egyltimUkddik a lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szintekre irdnyuld
egészségfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az aktivan kezdeményezi azokat.

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

Az egészséglgyi alapellatds Hetvehelyen, vallalkozo formaban — tartés helyettesitéssel - miikédtetett
hdziorvosi praxis keretében biziositott. A haziorvosi szolgdlatot a Kormdnyhivatal Egészségbiztositdsi
Pénztdri Szakigazgatdsi Szerve finanszirozza, amely tamogatds a lakossdgszamtédl fluggdé normativ
finanszirozdshdl és a kdrtyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazasbol tevidik dssze.

A hadziorvos Szentkatalinban heti egy alkalommal rendel.

b} prevencids és szlirGprogramokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermeldwori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

A Szentl6rinci Eszterhdzy EgészségkOzpontban, Pécsett és Szigetvaron biztositott a lakossdg részére.
Szentlérincen lehetfség van igénybe venni az (n. manager-sz(irést, melynek keretében helgydgyaszati,
labor, négyogydszati, szemészeti, flil, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatologiai, bérgydgydszati, kardioldgiai
vizsgalatot, EKG-t, mellkas rontgent, hasi- és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgdlatot, valamint
életmod tanacsadast vegeznek.

A teleplilésen egészségligyi szliréseken valo részvételre nincs lehetdség, ilyen célbdl Pécsre vagy
Szentldrincre kell utazni.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmeben a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Az Orszagos Mentfallomas TIOP projektie keretében kialakitott Ment@allomas Szentkatalin telepiilés
kbzelében, Szentldrincen az Eszterhazy Egészségkdzpont melletti terlileten talalhatd. 2 mentd befogaddsara
alkalmas.

A kbdrzgyogyelldtasi igazolvdny a kormdnyhivatal altal kibocsajtott, plasztik kdrtya formatumd hatdsagi
igazolvany, amellyel a kézgydgyelldtdsra valo jogosultsag igazolhats. Kozpydgyellatds keretében gyogyitd
ellatas csak hatalyos (le nem jart) és egyben érvényes kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelhetd, illetve
vehetd igénybe. A kozgydgyelidtdsi kérelmet a lakdhely szerint illetékes jardsi hivatalhoz kell benydjtani,
azonban a kérelem benyujtdsa el&tt fel kell keresni a hdziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gydgyito
ellatasokat. A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, és csatolni kell a kbzgydgyellatas irdnti igény
alapjdul szolgdld tények igazolasat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart
boritékban a haziorvos dltal a havi rendszeres gyogyitd ellatdasokrdl kidllitott igazolast is. Alanyi jogu
kbzgyogyellatason alapulo kérelem esetén, ha a kérelmezd nyilatkozik arrél, hogy egyéni gydgyszerkeret
megallapitdsdra nem tart igényt, a kérelméhez nem kell csatolni a héziorvos igazolasat. A kozgyogyellatdsra
vald jogosultsdgrol a lakohely szerint illetékes jarasi hivatal dént. A kozgyogyelldtds jogosultsagi
feltételeinek fennalldsa esetén a jarasi hivatal hatarozatdban megallapitia a kozgyogyelldtdsra vald
jogosultsagot, a jogosulisag kezdd iddpontjat és a gyogyitd ellatdsok elismerhetd kolisége figyelembe
vételével a gyogyszerkeret Osszegét. A kdzgydgyellatds soran a gydgyszerek drdhoz nydjtott tdmogatds
Osszege a gydgyszerkeret erejéig korldtozva van. A gydgyszerkeret tehat az az dsszeg, amelyben egy-egy
jogosult szamaéra korlatoztdk a gyodgyszer téritési dijdhoz nydjtott hozzdjdrulas osszegét. Az eseti keret
Osszegét pedig nem az eljard haidsdgok hatdrozzdk meg, hanem a targyévben beadott kérelmek
vonatkozdsdban a koltségvetési tdrvény. A gydgyaszati segédeszkdz és a rehabilitacios gydgydszati elldtas
téritési dijahoz a kbzgydgyelldtas keretében nydjtott tdmogatas az Gn. kozfinanszirozds alapjaul elfogadott
arhoz igazodik, az elldtdsok a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A
kozgyogyelldtds keretében rendelhetd gyogyaszati segédeszkdzdk korét az OEP a th tamogatas
megallapitdsara irdnyulo hatdsagi eljaras soran hatdrozza meg. Az Orszdgos Egészséghiztositasi Pénztar a
jarasi hivatal hatdrozata alapjan hatdsdgi nyilvdntartast vezet a kdzgydgyellatasra jogosultak jogosultsagardl
es gydgyszerkeretikrél.

3.6.2. szamu tablazat - Kbzgyogyeldidsi igazolvannyal rendelkezdk széma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima
(TS 5601)
2013 11
2014 13
2015 8
2016 15
2017 6

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Apolssi dif

Az alanyi jogcimen biztositott apoldsi dij a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsét ellatd
nagykord hozzdtartozd részére biztositott anyagi hozzajdrulds. Szabdlyozd jopszabdlyok: a szocidlis
igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi il térvény 40-44. §-ai, a tarsadalombiztositas elldtdsaira
és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatas fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. tv. 16. § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.). Az ellatas pénzbeli, amely elldtds jovedelmi helyzettdl fiiggetlen. Apolasi
dijra jogosult a hozzatartozd [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha dllandé és tartés gondozdsra szoruld
stlyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy gondorzasat, dpoldsat végzi. Sdlyosan
fogyatékos személy az, akinek segédeszkdzzel vagy mitéti Uton nem korrigdlhatd mddon latoképessége
teljesen hianyzik, vagy aliglatoként minimélis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizdrdlag tapintd -
halld - életmod folytatésdra képes vagy hallasvesztesége olyan mérték(, hogy a beszédnek hallas atjan
torténd megértésére és spontan elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosoddsa miatt a
hangzé beszéd érthetd ejtése elmarad vagy értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetdleg magzati kdrosodas
vagy sziilési trauma kdvetkeztében, tovahba tizennegyedik életévét megelbzéen bekdvetkezd sllyos
betegség miatt kOzépsulyos vagy annal nagyobb mérték{i, tovabba aki IQ értékétsl fuggetlenll a
személyiség egészét érintd (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondmiai tesztek alapjdn allapota
sulyosnak vagy k&zépsilyosnak mindsithetd vagy mozgasszervi kdrosoddsa, illetbleg funkcidzavara olyan
mértékil, hogy helyvaltoztatasa a k{ilén jogszabdlyban meghatdrozott segédeszkéz dllandd és sziikségszer(
hasznalatdt igényli, vagy dllapota miatt helyvaltoztatasra még segédeszkdzzel sem képes, vagy végtaghidnya
miatt dnmaga ellatasdra nem képes és allandd apolasra, gondozédsra szorul. Tartosan beteg az a személy,
aki el6reldthatélag hdrom hdnapnal hosszabb idétartamban allandd dpoldst, gondozést igényel. A jérasi
hivatal - kérelemre - kiemelt apolasi dijra vald jogosulisdgot allapit meg annak a személynek, aki a
jogszabdlyi feltételeknek megfelel. Fokozott apolast igényld az a személy, aki masok személyes segitsége
nélkil onélléan nem képes étkezni vagy tisztdlkodni, vagy 6ltdzkédni vagy illemhelyet haszndlni vagy
lakdson bellil - segédeszkdz igénybevételével sem - kdzlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban
foglaltak kozil tegalabb harom egyidejlileg fennall. Az apolasi dij folyodsitasanak idétartama szolgalati idGre
jogosit.

Szentkatalin telepiilésen dpolasi dijban senki sem részesiilt.

¢) feilesztd és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférds

A fejlesztd és rehabilitacios szolgaltatdsok - fizioterdpia, mozgédsszervi terdpidk — Szentlérincen és Pécsett
jarobetegként vehetdk igénybe. Bentfekvd betegek a Markanyi Gydgyfirdd Korhazban, illetve a kezelések
egy része a Szigeivdri Kdrhazban vehetdk igénybe.

A szentl6rinci Eszterhazy Egészségkdzpontban lehetfség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszer(i gépek berendezések segitségével, valamint gyogytorndra és gydgymasszdzsra, mely
segiti a betegek teljes gyopyulasat, hogy minél elSbb visszanyerjék egészségiiket, megszokott
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életmindségiiket. 2012. marcius 1-jétd) lehetdség van otthoni szaképolds igénylésére, mely haziorvosi
elrendelés alapjan torténik.

d} kozétkeztetéshen az egészsépes taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dltaldnos iskoldsok és 6vodésok kdzeétkeztetését a Hetvehelyi dnkormanyzat tulajdondban és intézménye
tzemeltetésében miikédé konyhaval oldja meg az énkormanyzat. Az ételek az életkornak megfelel8k és
tartalmazzak a 67/2007. (VI1.10.) GKM-EGM-FVM-SZMM egyiittes rendelet mellékietében szabélyozott, az
adott korcsoportra vonatkozd energia- és tapanyagszukségletet. Az ételek nyersanyag Osszetételénél
kitldngs figyelemmel kell lenni a gyermekek fejl6désére, az egészséges taplalkozast biztositd tdpanyagok
felhaszndldsara.

logszabaly r{gziti az étrendtervezés szabalyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos kévetelményeket is.
llyen példaul, hogy egymast kivetd kétszer tiz élelmezési nap fétkezéseiben egy ételsor csak egy
alkalommal fordulhat eld, vagy hogy aliati eredetli fehérjeforrdst minden f8étkezésnek, bdlcsddei
étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sporiprogramolkhoz vald hozzéférés

Az egészségmegtartdst tdmogatd, sportoldsra lehetfséget biztositd infrastruktlra, kedvezd a telepiilésen.
Rendeikeziink egy sportpalyaval, gyerekek szamara jatszotérrel. A lakok, és a Szentkatalin-Liget Gyermek és
IfjGsagi Tabort igénybe vevék a létesitményeket téritésmentesen vehetik igénybe.

személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés

Hetvehelyi Szocidlis Szolgdltatc Kdzpont és Konyhdjdn keresztl biztositja az Gnkormdnyzat a szocidlis
étkeztetést és a hdzi segitségnydjtast. SzentlBrinc Véros Onkormdényzat, mint fenntartéval kotott
megallapodas alapjan a Szentlérinci Szocidlis Szolgaltatd Kozponton keresztiil toérténik a jelzérendszeres
hazi segitségnyUjtas, a csaldadsegits és gyermekjoléti szolgalat ellatdsa.

g) hatrinyos megkiilénbdzietds, az egyenld handsmod kdvetelménvének megsériése a szolgahatdsok
nytitasakor

A szolgdltatasok nyujtasakor hatrdnyos megkilénbdztetésrdl, az egyenldé bandasmod kdvetelményének
megsértésérdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacid (hdtrdnyvkompenz3ald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié a szocidlis és egészségiigyi ellatas keretein belll nem volt,
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

o) kézdsségi élet szinterei, férumai

Szentkatalin teleplilésen 1 civil szervezet, a Kicsiny Falunkért Kozhaszn( Egyesiiet m{ikddik. Gyermekek és
iddsek szamdra kardcsonyi Unnepséget, gyermeknapot, falunapot szerveznek az &nkormanyzat
részvételevel.

Minden évben megszervezik a N6napot, valamint a Marton napi innepséget.

Kirandulasokat szervez az dnkormanyzat, mizeumba, szinhdzba, strandra, melegvizii firdébe.,

Az 6nkormdnyzat a mindenkori éves koltségvetéséhen sajat forrdsai terhére biztosit a civil szervezeteknek
pénzbeli vagy természetbeni téamogatast.

b} kGzdsségi egyiiiiélés jellemzéi (pl. etnikai konflikiusok és kezelésiik)
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Etnikai konfliktus a telepiilésen nincsen.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnvilvinulisai (adomanyozds, 6nkéntes munka sth.)

Az dnkormanyzat évente 2 alkalommal a Katolikus Karitas altal szervezett EU élelmiszersegély programban
vesz részt ezzel is tdmogatva a raszorultakat.

Minden év karacsonyan az 6vodas és iskolds gyermekek karacsonyi csomagot kapnak.

Helyi rendelet alapjan a jogosultak részére az &nkormanyzat természetben nyljtott tdmogatdst biztosit,
melynek keretében a kézmunkaprogramban megtermelt z6idségeket osztunk ki.

Falugondnoki szolgalat igénybevételével az 6nkormanyzat haszndlt ruha szétosztdsat is megszervezi.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilést dnkormanyzattal

A telepiilésen nem mikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozdsa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn
telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a teleplilésen a munkanélkiiliek kéz6tt Minél t6bb ktzfoglalkoziatott érdekeltté tétele

azok ardnya, akik évek ota kiézmunkaban a nyilt munkaerd piacra térténd visszatérésre
vesznek reszt
A teleptilésen alacsony a szakképzettséggel Az énkormanyzat a kdzfoglalkoztatottak
rendelkezd személyek szédma szamara képzést biztosit a BAMKH Szentlérinci

Jarési Hivatal Foglalkoztatési Osztalya aital
inditott képzéseken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek széma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

Nemzetkozi szabalyozds a gyvermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvdlaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatérozé nemzetkdzi
dokumentumok sordban elsGként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. Alapvetden
meghatarozé a gyermekjogok terén az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl sz616, New
Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezménye {Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
térvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérdl). Orszagunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott.
Az Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes allamok elismerik, hogy minden
gyermeknek velesziiletett joga van az életre. Az Egyezményben részes dllamok a lehetséges legnagyobb
mértékben biztositjdk a gyermek életben maradasat és fejlédését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
kérilmeény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vetel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatodsdgi intézkedés. Ha a sziil§ vagy
mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes igénybevételével
megsziantetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt.
68. § (1) bek.) A gyamhatésag - a gyermekjoléti szolgdlat javaslatdnak figyelembevételével - védelembe
veheti tovdbba: a szabalysériési hatdsdg értesitése alapjan a szabdlysértési ténydlldst megvaldsitd
gyermeket és a szabdlysértést elkovetett fiatalkorat, a nyomozd hatdsdg nyomozast megtagadd hatarozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem tdltétt gyermeket, a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjdn a bincselekmény elkdvetésével gyanuUsitott, vadolt fiatalkordt. {Gyvt. 68. § (2) bek.) A
védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozédsanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezése, a szilGi nevelés tamogatdsa érdekében a gyamhatdsag a gyermek részére a gyermekjoléti
szolgélat csaladgondozojat rendeli ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kitlondsen’

a) kotelezi a szlilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkodzbeni ellatdsat, a gyermekek
atmeneti gondozdsat, az Nktv. hatalya ald tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kételezi a sziil§t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd személyt vagy
szervezetet,

¢) kotelezi a szUlSt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosndl - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében dllanddan vagy id@szakosan kéros elmedliapotd szils, illetve a
gyermekkel egyiitt é16 méas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,

e} intézkedik - az illetékes szervek hevonésdval a gyermek egészségét veszélyeztets korliimények
megszintetesérdl,

f} magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogdsolt magatartds megsziintetése
érdekében,

g) figyelmezteti a sziildt helytelen életvezetésének, magatartdsanak koévetkezményére, és felszdlitja
annak megvdltoztatdsara, figyelmezteti tovabba a sz0l6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés szerinti
jogkdvetkezményre,

h} kdtelezheti a sziil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy
a nevelési-oktatdsi intézményben elSforduld erfszak miatt kialakult helyzet vagy mas silyos
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konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a
konfliktuskezelést segitd szolgdltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:

a} a sz(ild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végrettsége, ha a gyermeket egyitt nevelf
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ szilérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithats, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sz0l6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony fogfalkoztatotisdga, ha a gyermeket neveld sziilgk
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megdliapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlUak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon belll legaldbb 12 hdnapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriiményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre  vonatkozd integrédlt telepuiésfejlesztési stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy fétkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakdskdriilmények
kozott €], ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Halmozottan hatranyos helyzetdi:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivé valt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c} pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b} a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatdsban részeslild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felndtt. (Gyvt.
67/A.8(2) bek.)

a) veszélyezteteit és védelembe vett, hatrdnvos helyzetii, illetve halmozottan hitrdnvos helyzetli
gvermekek, valamint fogyatékossageal €16 gvermekek szdma €s ardnya, epészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

A védelembe vett, vagy veszélyeztetett gyermek nincs a telepilésen.

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocialis helyzete alapjdn jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a) bekezdésében meghatdrozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
a Gyvt. torvényben és mas jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére,
(Gyvt. — 1997. vi XXXI. tv. 19-20/B. §)

A jegyz0, mint gyamhatdsag megdllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem
haladja meg a jogszabdlyban meghatdrozott mértéket. Az egyéb jogosuitsagi feltételek fennélldsa esetén
nagykordva valasa utdn is jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem t6Hotte be, vagy felsGfokl
cktatasi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem toltotte be és a nagykoriva valdsat
megel&z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoriva vélésat megeldz6 nap kozoiti iddszakban
fegalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. A gyamhatdsdg annak a
gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosuitsdga a
targyév augusztus 1-jén fennall, a tdrgyév augusztus honapjara tekintettel, a térgyév november 1-jén
fennall, a targyév november hénapjira tekintettel természetbeni tdmogatast nyljt fogyasziasra kész étel,
ruhazat, valamint tanszer vasaridsara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.
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4.1.2, szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

Y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szdma (TS 5801)
2013 S
2014 9
2015 8
2016 5
2017 4

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

|9

[ T LN R TS R S )

2013

Rendszeres kedvezmények

2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiteitek évi dtlagos szdma

{¥s 5801)

A rendszereses gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk szama csokken, ahogy a gyermekek szama is
csokkend tendencidt mutat. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsbhan és rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatashan egy gyermek sem részesilt. A tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szdma sem pontos a
telepllés egészét figyelembe véve, hiszen azon gyermekek, akik mas telepilésre jarnak oktatdsi
intézménybe és tdmogatdsra nem jogosuitak, nincs adat.

c} gyermek jogadn jard helyi juitaidsokban részesiil6k szdma, ardnya

Az ingyenes étkezésnél a syermekek/tanuld megoszldsa jogosultsagi alapon a kivetkezd:

Ovoda esetében

egészségi vagy csaladi allapot alapjan, jévedelemtdi figgetlenll (beteg, fogyatékos, nagycsalados), eddig
félaron étkezhetett, 2015. szeptember 1-jével modosulnak a szabélyok és ingyen étkezhet;
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- jovedelmi alapon (hdrom kategdria van, az egyik szocidlisan raszoruld {rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben reszesiil- eddig is ezutan is ingyen étkezhet),

- @ masik nem mindsul szocidlisan rdszoruldnak (a csaldd 1 fére esd havi netté jovedelme a
minimalbér 130%-at nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jéig teljes drat fizetett, ezutdn
ingyenesen étkezhet) vagy a csaldd 1 f&re jutd jovedetme a minimélbér 130%-3at meghaladja, eddig
és ezutdn is fizetnie kell az étkezésért).

Altaldnos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild vagy nevelésbe
vett tanulo. 50 %-o0s kedvezményt kap a tartdsan beteg illetve a harom vagy tébbgyerekes csalddban &I
tanuid.

Ingyenes tankdnyv szabalyai:

Mepgvaltoztak az ingyenes tankdnyv hasznalatanak feltételei. A kéznevelési térvény 46 §{5) bekezdése
rendelkezik azok korerdl, akik térités nélkil juthatnak tankényvekhez, mely szerint a téritésmentes
tankonyvellatas kiterjed az 1-8. évfolyamra, a nemzetiségi valamint a gydgypedagdgiai nevelésben
oktatashan részesiildkre,

Ovodaztatasi tdmogatas szabalyai:
2015. szeptember 1-jétdl az dvodaztatdsi tdmogatds megallapitasara nincs lehetdség.

d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiildk szima, ardnya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megidllapitasa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetds
normativ kedvezményének igénybevételére. A gyermekek a hetvehelyi dvoddba és altaldnos iskoldba
jarnak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gvermekel szama, ardnya

A telepiilésen minden gyermek magyar dllampolgdrsézgal rendelkezik.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezethen é15 gyermekek helyzete, esélyegyenidsége
Visszautalva a 3.5 pontban leirtakra a telepllésen szegregalt lakdkérnyezet, telep nincs.

4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaliatasokhoz vald hozzaférése

Az M©otv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekj6léti és
gyermekvédeimi szolgaltatdsok és elldtasok a helyi dnkorményzat feladata.

Magyarorszag jovébeni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felndvekvd
gyermekek felndttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz erds az dnbizalmuk, énbecstlésiik. A névekvs id6sddés vildgosan mutatja,
hogy maximalizdini sziikséges a jévébeli human erdforrdsokat, vagyis maximalizalni kell az 6sszes gyerek
lehetdségét a jovGben, és a szegénység és kirekeszt&dés problémdjat hatékonyan kell kezelni. A hatrényos,
halmozottan hdatranyos, kiztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atdrokitésének
megakaddlyozdsa kulcskérdése a tdrsadalmi felzdrkdzasnak.
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A 18 éven aluliak szama 2011. janudr 1-jén 1.797.955 volt, ardnyuk az Gssznépességen beliil 18,0%. A
szliletések szama a 80-as évek kdzepe oOta folyamatosan csdkken, noha 2012-ben envhe emelkedés
figyelhetd meg: 2010-ben 90.335, 2011-bhen 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek sziiletett. 2010-ben 24 ezer
gyermeket vettek védelembe. Evek dta nem cstikken a stilyos veszélyertetettségiik miatt a gyermekvédelmi
szakellatdsba bekerQld, illetve ott nevelSsziilénél, vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermekek szama.
2010-ben ez a szdm 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkort gyermekek bekeriilésének
okai kozott nagyrészt iskolai problémak, csavargads, iskolakeriilés, silyos magatartdsi, beilleszkedési zavarok
allnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatraltatjdk a gyermek-és serdild pszichidtriai ellatds salyos
hianyosségai. Nem csdkken a —komoly dllami kdltségraforditdst igényl6 —szakellatdshan eltdltott id6tartam
sem, kevés gyermeket sikerlil visszagondozni a csaladjdba. Ebben egyardnt kdzrejdtszik a csalddoknak a
gyermekre nézve sulyosan veszélyeztetd allapota, a szul6k munkanélkiilisége, jovedelemnélkilisége, illetve
a gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtérendszer kapacitashidnya.

A gyermekjoléti szoigaltatds egy specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis munka
mdodszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadidd szervezés a
szocidlis munkdban lehetdséget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyeztetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a feliigyelet hidnya és a ,szabadidé hasznos” eltdltésének szempontjabol hdtranyos
helyzetd gyermekekkel is.

a) véddndi elldatds jellemz8i {pl. a veddnd altal elldtott telepiliések szdma, egy véddndre jutott

eliatoti, betdltetlen statuszok)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kdzségek gyermekeit a Hetvehelyen miikédd védéndi szolgalat latja el. A
gyermeklétszam folyamatosan cstkkend tendencidt mutat.

4.3.1. szamu tablazat —~ Véddnai dllashelyek szama

Betdltott véddndi Egy védOndre jutd gyermekek
Ev sliashelyek szama &Y széma BY
(TS 3201)
2013 0 0
2014 0 1
2015 0 2
2016 0 1
2017 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(jtés

Egy vedéndre jutd gyermekek szama (f8)
2,5

1,5

0,5

2013 2014 2015 2016 2017
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A véd6nék fontos szerepet téltenek be a nd,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjisdg és
csaladvédelemben. A véd6ns az egészségligyi alapellatds részeként a csalddok egészségének megdrzésére,
segitésére irdnyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsdnak, az egészségromlias
megelGzése érdekeben egészségfejlesztést végez. A védond a varandos kismamaéknak tdjékoztatast nydjt a
szlrdvizsgalatokrdl, az egészséges taplalkozdsrdl, a terhességrél, az igénybe vehetd elldtasokrél. A
terhesség ideje alatt havonta egy alkalommal ldtogatja meg a kismamat az otthondban. A gyermek
szliletése utdn figyelemmel kiséri a baba fejlddését. Segit megszerverni a kitelezd védéoltasokat, tovabba
mindennel kapcsolatban felvilagositast nyljt, mely a gyermek egészségével és fejlédésével kapcsolatos.

b} gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gvermekorvoshoz, gvermek szakorvosi ellitidshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok széma)

Gyermekorvosi ellatds biztositott. Az Onkormanyzat szerzfdéses formaban havonta egy alkalommal
biztositja a gyermekorvost a hetvehelyi véd6ndi szolgalatnal Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin gyermekei
szdmara. Egyéb esetben a haziorvos latja el a gyermekorvosi teendéket is.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészsépligyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesziésre,
rehabilitdciora) vonatkozd adatok

Az 6vodaban és az dltaldnos iskoldban elvégezhetd fejlesztések helyben torténnek. Az iskolan kivili
fejlesztés a szakemberekhez vald irdnyitdssal torténik. (Nevelési Tandcsadd, pszicholdgus, logopédus,
fejleszté pedagdgus) A fejlesztés hatdsanak értékelése dokumentum-, tanuiményi eredmény elemzése,
beszélgetés a sziilbkkel és gyerekekkel- dltal valdsul meg.

d) gyermekjdléii alapellatas

A telepiilésen nincs bolcséde és csaladi napkozi. A gyermeklétszdam jelenleg nem indokolja ezen ellatésok
bevezetését és fenntartdsat.

Szentkatalinban a gyermekjéiéti alapellatdst az dnkormanyzat 4ltal fenntartott szentlSrinci Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont latja el. A gyermekjoléti szolgdltatds nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irdnyul,
hanem minden csaladra a tdmogaté szolgdltatasok igénybevétele révén, illetve kockazati csoportokra a
prevencio keretében.

Gyermekjoleti alapellatasok:
a} rendszeres pénziigyi tdmogatds
b) rendkivili pénzigyi tamogatas
c) kiegészitG pénziigyi timogatas
d) gyermektartasdij allam altali megeldlegezése
e} otthonteremtési tdmogatas.

Személyes gondoskoddst nyujtd ellatdsok:
a) gyermekjoléti szolgdltatds (tajékoztatds, tandcsadds, vérandds anydk tdmogatasa, szabadidés
programok szervezése, veszélyeztetettség feltarasa, csaladgondozas)
b} gyermekek napkézheni elldtdsa (bolcsdde, csaladi napkdzi, hdzi gyermekfelilgyelet)
c) dtmeneti gondozasi formak (helyettes szald, csaladok dtmeneti otthona, gyermekek dtmeneti
otthona).

Hatosagi intézkedések:
a} atmeneti és tartds neveléshe vétel
b) védelembe vétel
¢} csalddba fogadas
d) ideiglenes hatdlyd elhelyezés
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e} utdgondozds
f} kiskord nevelési feliigyeletének elrendelése
g) blnelkévetd fiatalkordak intézeti elldtasa és partfogo fellgyelete.

Gyermekjdléti szakelldtdsok
a) otthont nydjté ellatas {nevelszilf, gyermekotthon, specidlis otthon, csecsemd&otthon)
b) terileti gyermekvédelmi szakszolgaktatds.

Gyermekvédelmi intézmények
a) szolgéltatast nydjtdé intézmények (gyermekjoléti szolgdlat, teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat,
napkdzbeni elldtast nyujtod intézmények, atmeneti gondozast nyGjtd intézmények).
b} hatosdgi jog- és feladatkorrel rendelkezd szervek {Gnkormanyzat, jegyzé, jarasi hivatal).

e} gvermekvédealem

Gyermekvédelmi hatdsdgi feladatok hataskdr cimzettje a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szentl8rinci
Jardsi Hivataldnak vezetdje, a Szentldrinci Koz8s Onkormanyzati Hivatal jegyzdje, valamint a jogszabdlyban
meghatarozott szervek vezetdi. A gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol szold torvény (1997.
evi XXXI. térvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcigit, fontosabb elSirdsait, szervezetrendszerét,
m(ikodéseét.

f) krizis helyzethen igénybe vehetd szolgdltatdsok

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek.

szahadid0s és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilés gyermekeinek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés tevékenységhez a gyermekek
els6sorban az dvodaban és az iskoldban jutnak hozzd. Telepllésiink rendelkezik sportpalydval, és
szabadidGparkkal, ahol mindez kénnyen kivitelezhetd.

h) gvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés szerz8déses formaban véllalkozason keresztil torténik. Ingyenes tankdnyv elldtdsban
a jogszahalyi feliételeknek megfelel gyerekek részesiiinek.

i) hatrdnyos megkiildnbodztetds, az egvenld banidsmod kovetelményének megsédriése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor jarasl, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megk{ilonbbztetésrdl nincs adat.

i) pozitiv diszkrimincié {hatrdnvkompenzald juttatasok, szolgdliatisok) az elldtdrendszerek keretein
belii]

Pozittv diszkriminaciord! adat nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal 816 gyerekek kizoktatdsi
lehetlségei és esélyegyenldsége

A telepiilésen dvoda intézmény nem mikddik. A gyermekek az ovodai elldtast tarsuldsi formaban miikdds
hetvehelyi intézményben veszik igénybe. A 3-6 éves kord gyermekek szdma a Hetvehelyi Ovoda létszamanal
tettek figyelembe véve.
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A teleplilésen dltaldnos iskola intézmény nem mkodik. A gyermekek az iskolai elidgtast a hetvehelyi
intézményben veszik igénybe. A tankoteles kori gyermekek szédma a Hetvehelyi Altaldnos Iskola
Iétszamanal lettek figyelembe véve,

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:
a} kiilénleges banasmodot igényl§ gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény{j gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényi (SNI) gvermek, tanulé: az a kilénleges banasmadot igényld gyermek, tanuld, akia
szakért8i bizottsdg szakértGi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlfdési zavarral (sGlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabélyozdsi zavarral) kiizd. {Nek. tv. 2011. evi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igény( tanulék iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsardl fogyatékossagi és miveltségi teriiletenként
részletesen meghatdrozza a sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, mddszereit, az
egyes teriiletek mddositdsanak, elhagydsdnak vagy egyszerisitésének, illetve Uj terlletek bevondsanak
lehetdségeit, a sérilt képességek rehabilitdacids, habilitacios céla korrekcidjanak teriileteit, a nevelés,
oktatds és fejlesztés szokasosnal nagyobb mérték( iddbeli kiterjesztésére vonatkozo javaslatokat.

A szabdlyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortdl fiatal
koraig, minél sikeresebb tdrsadalmi integracidjanak el&segitése érdekében. Az iskolai végzettségérdl s2616
nyilatkozat megtétele dnkéntes alapon tériénik. A jegyz8i gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag elbirdldsaval egyidejlleg kérelemre — kiildn déntésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezrményre vald jogosultsdggal egyezd idétartamra {egy évre) — megdllapitja a
gyermek, nagykorava valt gyermek (fiatal felndtt) hatranyos vagy halmozottan hdtranyos helyzetének
fennallasat. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elfsegitésére,
veszélyeztetettségének megelfzésére és megszintetésére, valamint a sz(l8i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodashd! kikerill gyermekhelyettesitd védelmeénelk biztositdséra irdnyuld tevékenység. A gyermek
vedelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kitzdé gyermek, tanuld: az a kilénieges bandsmodot
igénylS gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakérti véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati probiémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hianyossédgokkal
kizd, kozdsségbe vald beilleszkedése, tovdbbd személyiségfejlGdése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylinek.

A jogellenes elkiilonités (szegregdcio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkililénbéztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkildnitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozathan, osztidlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva [ényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tdbbi tanuldt. Az egyenid bédndsmdd kvetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat.

44



g) a hatranyos, illetve halmozoitan hdtrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtsa

A hetvehelyi dvoda illetve altalanos iskola a jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett, a feladateliatast
biztositja.

b} a kézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdliatdsok

iskolapszicholdgusok szima sth.)

A KLIK Szigetvari Tanker{ilete a sziikséges feladatok ellatdsara, a gyermekek fejlesztésére gydgypedagdgust
és logopédust biztosit.

¢} hatrdnyos megkiilonhdzietés és jogellenes elkiilbnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacid

Hatranyos megkilonboztetésre és jogellenes elkiilonitésre az intézmények kozdtt, illetve az egyes
intézményeken bellili szegregaciérdl nincs tudomdsunk.

d] az intézmények kbzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
mutatkozd eliérések

A hetvehelyi altalanos iskola iatja el a feladatot. Az orszagos mérési eredmények alapjén az azonos
lakossdgszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az eredmény.

Statisztikailag és mds mddon sem lehet kimutatni azokat a tetteket, a nevelSk gyermekekhez valé
hozzaallasat, amivel igyekeznek segiteni a gyermekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonosiidsa, fejlesziési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetBségek

Az dtiag alatti életszinvonall gyermekek

Csdlken a gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése dvoda, iskola, védGnd és
gyermekjoléti szakember altal
Gyermekek részére kevés a nyari szabadidds Nyari szabadidds programok szervezése
program
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlisége

E témakor elemzését megel6z8en néhany fontos jogszabaly, amely a ndk esélyegyenl@ségét szabalyozza:
e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogdak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld bandsmaéd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarél és az azt mddositd 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmad elvének a szocidlis
biztonsag terliletén térténd fokozatos megvalositdsarol,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valéd egyenld bdndsmdd elvének a
foglatkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben tértén6 megvaldsitdsardl.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

A Munka Torvénykonyvérrél szélo 2012, évi 1. tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal,
igy klilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmaod kivetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlG értékének megdllapitdsdnal kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyisegét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel&sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mads, Gsszehasonlithaté helyzetben 1év8 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi dllapotot,
az anyasagot és a terhességet is,

A vélsag idején sokkal t8bb részmunkaidds és fix idGtartam( munkakort sziintetnek meg, amelyeket inkabb
néi munkavallalok téltenek be {2011-ben a nék 32, mig a férfiak 8 szdzaléka t6ltott be ilyen dlldsokat).
Mdsrészt a gyerekvdlialds is hdtrdnyos helyzetet eredményez a munkaerépiacon: egy OECD-elemzés szerint
egy eurdpai nd jovedelme minden egyes gyereke utdn 12 szazalékkal esik vissza. Harmadrészt az alacsony
fizetés(t ndk egyre nagyobb ardnyban hagyjak el a munkaer&piacot és lesznek munkanélkiiliek, vagy lesznek
részesei a feketegazdasagnak, fizetéseik totalis elértéktelenedése miatt. , A valsag el6tt is jobban érintette a
néket a munkanélkiliség, a bizonytalan munkakorilmények, a részmunkaidds dlldsok, alacsony fizetések és
lassan fejlédé karrierek. De a megszoritdsok felerdsitik ezeket a folyamatokat” — allitja egy képviseld.
Példaul az EU-ban a kdzszférdk dlldsait 70 szazalékban nék végzik, és ebben a szektorban szintetik meg a
legtobb munkakort, itt csokkentik leginkabb a fizetéseket vagy nem hosszabbitjak meg a hatdrozott ideji
szerzddéseket. Az Eurdpai Unidn bellil a nemek egyenl@sége alapvetd jog, amelyet példaul az Eurdpai Uniod
mikodesérdl sz8l6 Szerz6désben (TFEU) is rogzitettek. Az Unid az esélyegyenlidség elvére rendre
kulcsfontossagu értékként hivatkozik, és erdfeszitéseket is tesz megteremtéséért, példaul a néjogi és
esélyegyenlGségi FEMM bizottsdg munkdjdn keresztil.

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregaciot emlitenek, a vertikalis és a horizontélis elkiildnitése. A
horizontalis szegregdcié a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a nék mds-mds gazdasigi teriileten,
szektorokban, foglalkozdsokban helyezkednek el. De gondolhatunk itt példaul az orvesi pdlydra, ahol a
sebész és a ndgydgyasz foglalkozasat szinte kizardlag férfiak toltik be (nem véletlenill, hiszen ezekben a
legnagyobb mértek(i az anyagi siker), mig a gyermekgydgydszok kozott tilnyomé tobbségben vannak jelen
a nbk (és ezzel egyltt az el6zd szakterliletekhez képest a gyermekgydgydszok tdrsadalmi presztizse és
kereseti lehetdsége joval kisebb). A horizontdlis szegregacid azt jelenti tehdt, hogy az eltérd nemi
szocializdcid és a nemi szerepeknek vald megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a ndk mds-mas
palyakon indulnak el. A vertikdlis szegregacid a foglalkozdsi hierarchidban vald eldrejutdsi lehetdségeket
foglalja magaban, azt a jelenséget, hogy a beosztdsi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelent@isen
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csokken a nék ardnya, ha megfelel§ formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicio betdltésére
formalisan megfeleld szakemberek kdzott sem kisebb az ardnyuk, mint a férfiaké. A kbzgazdédszok kézott
példaul igen magas a ndk ardnya, mivel a f&iskolai képzésbél kiker(il6k kétharmad része nd, a vezetd
pozicidkban ehhez képest kevés ndi vezetdvel taldlkozhatunk. A gazdasagi élet elsé szintli vezetdi székeiben
pedig egyaltaldn nincsenek jelen a nék. Semmi kétség, hogy a vildgon egyetlen olyan orszdg sem létezik,
ahol a ndk lennének tébbségben a vezetdi posztokon. Magyarorszégon fontos szempont az iskolai
végzettség folyamatos emelkedése. A nék a férfiakat is felilmdld ardnyban kapcsolddtak be a
felsGoktatasba. Azonban jelentGs mértékit szegregdcio volt tetten érhetd, mas-més tuddsanyagot kdzvetitd
tanintézményekben tanulnak fitk és a lanyok. A miszaki palyak kivételével a ndk egyik intézményben sem
alulreprezentaltak a didkok korében.

Egyértelmien latszik a kbzgazddszpalya elndiesedésének tényét is, amely tdbb évtizedes mdltra tekint
vissza. A gazdasagi rendszer dtalakulasaval parhuzamosan pedig éppenséggel igen erételjesen elGtérbe
keriiltek azok a szaktertletek, ahol a ndk ardnyaikat tekintve egydltaldn nem voltak a férfiakhoz képest
hatranyos helyzetben. Jelentdsen megndvekedett a kdzgazdasagi és a jogi palya stlya, és ugyanakkor —
legaldbbis altaldnossdgban — lényegesen veszitettek kordbbi fontossagukbdl a miiszaki diplomdk. Azok a
tényezdk, amelyekre korabban tehdt az elndiesedés tendencidja volt jellemzé, most elényként jelennek
meg, és segitenek stabilizdlni a nék helyzetét a gazdasdgi vezetdk csoportjan belil. Hogyha tehat a férfi-ndi
karrieregyenlétlenségek kirében a nemre jellemzd tényezSk kozil az iskolai végzettséget vesszik vizsgalat
ald, éppen a nék igen elénybs helyzetét kell hangsdlyozni. Azonban az ily mddon felhalmozott tuddsanyag
egy nét sokkal ritkdbban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutdsat, esetleg meg is tervezze azt. E
mogott magyarazatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kozotti szocializécios killdnbségek. *

A n6k elleni hatrdnyos megkiilonbdztetés nem mindig kdnnyl észrevenni. A nék munkaerd piaci
esélyegyenl@ségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érinté felfogds kévetkeztében a
gyermekvallalas, gyermeknevelés a no6k életpalyajat kedvezdtleniil befolydsolja. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudds, az eldmenetel &ll, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés. Nem
kénnyii dsszeegyeztetni a karriert és a csaladot, pedig szinte minden ndnek meg kell birkdznia e feladattal.

o) foglalkoztatas és munkanélkilliség a ndk kérében

A munkavéllalasi kord ndk ardnya 2015. évig, alacsonyabb, mint a férfiak szdma, uténa magasabb. A
foglalkoztatottak szamardl nincs pontos adatunk. A munkanélkilliek tekintetében a ndk kb. 50%-al
kevesebben vannak mint a férfiak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoziatas és munkanélkiiliség a ndk kérében

Munkavallaldsi kordak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
. SZama
FY Férfiak NGk ik o Férfiak NBk
(TS 0804) (TS 0804) (TS0801) | (TS0802)
2013 42 35 n.a. n.a. 11 5
2014 41 36 n.a. n.a. 9 4
2015 38 36 n.a. rn.a. 7 4
2016 38 40 n.a. n.a. 6 3
2017 43 a5 n.a. n.a. 5 2

Forrds: Telr és helyi adatgyijtés

®Ld. http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybeag7.html
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b} n6k részvéiele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A telepilés lakoi kozil foglalkoztatast segitd és képzési programon az érdekiddék részt vettek.

cl alacsony iskolai végzeiiségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Nincs nemenkénti megkildnboztetett adat az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbd! megdllapithats, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkezd nbk eselye a legrosszabb a munkaerd piacon t6rténé elhelyezkedés szempontjabdl.

Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatdsi programokban tudja az alacsony iskolai végzettségii ndéket
alkalmazni.

A roma népességen belill a nék iskolai végzettsége igen alacsony. A roma n6k 81,4%-a végzett legfeljebb 8
altalanos iskoldt, amig ez az ardny a férfiak kérében 71,8%. A roma nék kdzott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem roma nék
kozbtt. A legfrissebb népszamldlasi adatok szerint a roma néknek csak 11,1%-a rendelkezik legaldbb
szakmunkas vegzettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelent8s kulonbség nem csak kisebbségi,
hanem csaladi nemi szerepekbdl adddd okokra is visszavezethet§. A roma néknél a magas iskolai
lemorzsolddasi mutatdkért felelds tényezék: motivaciévesztés, a hatranyos helyzetbé) adédd szocializdcids
kilonbségek, részben a korai gyerekvdllalas és részben a hagyomdnyos csaladi szerepekbél fakadé
végzettség nélkili iskolaelhagyads, melyeket az iskola és a szocidlis védelmi rendszerek a gyakorlatban
sokszor nem megfeleléen kezelnek, igy csorbul a mindségi integrédlt oktatdshoz vald egyenld esélyl
hozzaférés. A nék kdrében kildndsen nagy a roma és az orszagos foglalkoztatottsdg kézotti kildnbség. Az
dssznépességben a ndk foglalkoztatottsdgénak az ardnya a roma nékéhez képest 2,6-szor nagyobb,valamint
a roma néket sajat népességiikon befil is hatrany éri, fele akkora az esélyiik a foglalkoztatottsdgra, mint a
roma férfiaknak. Azok, akik a csalddalapitds miatt lemondanak tovdbbtanuldsi szdndékukrél, akar egész
életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen. A csalddalapitds és a munkaerd-
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piaci esélyek konfliktusdval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokdban) szembesiinek a romak.
Masrészt csaladjuk és szomszédjaik véleménye alapjan killéntsen erdsek lehetnek azok a megfontolasok,
amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j6 része esetleg jelent8sen alulbecsli az iskoldzottsag
munkaerd-piaci hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsudlyt fektethetnek a gyermekvallaldson keresztiil
torténd statuszemelkedésre, ami persze tovabb csdkkenti az esélyét bérmilyen jdvébeni integracids
folyamatnak. A n6k kérében figyelhetd meg a legnagyobb kiilonbség munkanélkiliség tekintetében is. Egy
roma ndnek 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkili statuszra, mint a nem roma néknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithatd meg. X

d) hatranyos megkiilénbozietés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkiilénhség)

A klasszikus ndi és férfi munkavdllaldk kozétti bérkiilonbségre vonatkozd relevdns adattal nem
rendelkeziink, de nem is volt ilyen jelleg(i diszkriminacio. A kozfoglalkoztatasban, a Munka Térvénykonyves,
koztisztvisel6i és kdzalkalmazotti jogviszonyoknal egyardnt azonos, jogszabalyoknak megfeleld bér és
azonos munkafeltételek illetik meg mind a ndket, mind a férfiakat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bdlcsddei, esaladi
napkézi, ovodai férhelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)}

E pontra vonatkozé jogszabalyi kdrnyezetet és rendefkezéseket a Szt. valamint a Gyvt. adja.

Bélcsdde

A bélcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszer(i gondozdsdt és
neveléset biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvets augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcsédében.

Ovoda

Az évoda a gyermek hdroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet tdbb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hignydban tartdzkodési hellyel rendelkez8 haroméves és annal iddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl
teszi kitelezdvé az dvodai részvételt.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében, 2013. szeptember 1-jétél, az dltaldnos iskoldban 16 drdig kell megszervezni a tanérai
és tanoran kivili foglalkozdsokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjdban rogziti tovdbba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanérai és mas foglalkozdsokat a déleltti és délutdni
id6szakra egyenletesen szetosztva szervezik meg.

A teleptilésen a 3 év alatti gyermek szama elenyészd, ezért bolcséde nem mikédik a telepiilésen, nines ra
igény sem. Ezen felul, csalddi napkdzi sincs a telepiilésen, a teriileti elldtasi kitelezettséggel rendelkezd
dvoda fér6helyeinek a szdma lehetdvé teszi a hetvehelyi, okorvélgyi, szentkatalini gyerekek elltasat is.

5.3 Csaladiervezds, anya- és gyermekgondozas teriilete

Gyermelorvost a mozgd szakorvosi szolgalat biztositja a véddndi ellatason keresztil. A véddné ellatja a
csalad- és ndvédelmi gondozast és az iskola egészségiigyi feladatokat is.

10 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 28. oldal.
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A gyermekek létszama —kistelepllés lévén — alacsony. 2015-ben és 2016-ban mégis 1 f§ emelkedését
jelentette az eldzd évekhez viszonyitva.

5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds terlilete

Ev Véddondk szédma 0-3 év kbzoiti Atlagos gyermekszam
{TS 3201) gyermekek szdma véddnénként
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 1 #ZEROOSZTO!
2015 0 2 #ZEROOSZTO!
2016 0 2 #ZEROOSZTO!
2017 0 1 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR és helyi adatgylijtés

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A csalddon beliili erfszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozdk kozditti
er@szak miatt atkalmazhato tavoltartdsrol sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a BUntetd Torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili erdszak fogalma alatt azokat az eseteket értjlik, amikor az egyik csalddtag, hazastéars vagy
élettars vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A csalddon bellli erészak kifejezés
mellett haszndlatos a parkapcsolati erdszak és a gyermekhantalmazds elnevezés is. A csaladon beliili
erdszak korebe sorolhato az is, ha harmadik személy kéveti el a csaldd egy tagja ellen, csupén a csalddban
betdltott szerepe mellett. Az erdszakot a gyakorlatban tdgabban kell értelmezni, beletartozhat a lefki
terroron til a szidalmazds, verekedés, sUlyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés, erdszakos
megnyilvdnulasok, de akar a pénzlgyi-gazdasagi flggdséghe hozds stb. A csaladon belili erdszak
fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az iddsebb csalddtag bdntalmazdsa és a
gyermekbantalmazas is, a csalddforma lehet egysziil8s is. Az elkdvetfket és az elszenveddket féként a nemi
és korcsoport szerinti megoszlas alapjdn vizsgaljdk. A bintalmazott &s a bantalmazd minden esetben ismert
egymast, leggyakrabban csalddi vagy intim viszony koti vagy kitttte Sket dssze. Fontos eleme az erdszakos
magatartas vagy annak eldkészillete vagy kisériete a bdntalmazd részérdl.

A ndk elleni erdszak az ENSZ meghatdrozasa szerint barmely olyan, a néket nemiik miatt ér6 erdszakos tett,
mely testi, szexualis vagy felki sériilést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel valo
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsdgtdl vald 6nkényes megfosztdst, torténjen az a
kizéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizaciéhan eidfordul, etnikai, vallasi és tdrsadalmi osztélyoktol figgetlenil. A
figyelem el§szor a feminista-polgarjogi mozgalmak megjelenésekor irdnyult a problémara, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdpaban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon belitli erdszak még a mai modern tarsadalmakban is tabunak szdmit,
mind az erGszak alkalmazéja, mind annak elszenved&je igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A tarsadalom
nagy része Ogy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi probléméra, mely nem a kilvilagra tartozik.

ElsGsorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magdba foglalhatja a kiulonb&z8 fenyegetéseket (verés
kilatasba helyezése, emberdléssel vagy peldaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos fenyegetések),
zsarolast, figgd viszony kialakitdsat (munkalehetlség korlatozds, elzards, bardti-csalddi kapcsolatok
megszakitasdnak kierdszakoldsa), ellendrzést az elnyomott személy felett, informdciok eltitkoldsat. Gyakari,
hogy a bantalmazd a sajat erdszakos cselekményét a partner-csaladtag allapotdval, magatartdsdval
magyarazza, felelGsséget ébresztve a bantalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazénak, megpradbalja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatdsaghoz vagy méas csaladdtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csalddtag vallasi vagy lelkiismereti
meggy6zdésének manipuldldsa, a valldsi élet korldtozasa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
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vilagnézetre- valldsra vald kényszeritése is. A bantalmazd nemcsak érzelmileg, hanem pénzigyileg is
igyekszik flgglseéghe hozni az aldozatot. Az 6ndllé megélhetést, mint lehetéséget megsziinteti és
ellenérzest gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontargyai felett. A bantalmazo folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti dldozatdt az emberi méltdsag eltiprdsdig. A testi sértéstél pedig a bdntalmazott sériilést
szenved, nem ritka a sllyos testi sértés, az életveszélyt okozd testi sértés, az emberdlés sem. El8fordul,
hogy a bantalmazé fegyvert is haszndi {pl. kés, revolver, bot).

A bantalmazd személyiségiegyei kézott megtaldlhaté a korlatolt gondoikodasméd, az erfszak
bagatellizaldsa, a durvaség, erGszakossag, az embertdrsak targyként vald kezelése, a gy(léletkeltés, a
hirtelen indulatkitérések, féltékenység.

Magyarorszagon tébb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon belill elkdvetett gyilkossagok
aldozataként. A gyermek dldozatok kétharmada pedig fid.

Valdszinlsithetd, hogy hazdnkban minden 6tddik nét rendszeresen bantalmaz partnere. £z jelenleg mintegy
félmillié bantalmazott nét és ennél valamivel kevesehb bantalmazo férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen é&s lakdhelyen bellll hasonld aranyban talalkozunk bantalmazékkal és dldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskoldzottak kbzott.

Az erfszak nem a megfelel6 mddja az idegesség levezetésének, semmilyen csaladi szereposztds nem
indokolja a méasik megalazasat es megverését, Egy érett személyiségii felndtt képes feleldsséget vallaini
cselekedeteiert. A ,pofonra csok” sztereotipia csak a filmekben miikddik, a gyakorlatban a pofonok nem
kblcsnodsek, nem mualnak el nyom nelkil. Az elsd pofont dltalaban kdveti a t&bhi, s a bantalmazas egyre
szélsfségesebb és durvabb lesz. A nék nagyon gyakran hisznek a bantalmazd igéreteiben, ilyesmi tobbé
nem fordul eld. Rdaddsul gyakori a hazastarstol valé anyagi és lakhatasi figges is.

A partnerkapcsolati testi erdszakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és nét bantalmaz. A
fennmarado 5%-ot a férfiakat bantaimazd ndk, illetve leszbikus és homoszexualis partnereiket bantalmazod
melegek alkotjak.

A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy nd szakszerl segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztetd jeleket, s mar korabban kilép a kapcsolatbdl.

A ndk elieni erészak kiillonbodzd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld
formdira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blintetd Torvénykdnyv relevéns paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexudlis vagy csaldadon bellli erdszak miatt 16rtént renddrségi feljelentések szama aluimarad a
tényleges esetek szamatol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tddik nd él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantaimazta Gt. A lelki erdszakban é18 nék szdma ennél
jéval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csalddon bellli erdszakra nem minden
esetben derti fény.

Telepliésiinkén nincs tényleges adat a csaldadon bellli erdszakok szamard!, renddrségi feljelentés nem
tortént. Szentkatalin telepiilésen a kdzfelfogas és mentalitas elitéli a csaladon belili erdszakot.

Hova fordulhatunk bantalmazas esetén a hatdsagon tul?
- Orszdgos Kriziskezel& és Informacids Telefonszolgalat {OKIT)- 80/20-55-20, www.bantalmazas.hu,
- N6k a NSkért Egylitt az Erdszak Ellen Egyesidlet (NANE) — 80/505-101, www.nane.hy,
- Caritas lelkisegély Szolgdlat — 80/505-503.
- Sorsunk és J8vénk Kiemelten Kdzhaszntl Alapitvany- 23/545-668.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szoigaliatasok {pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben [év8 nérél nincs tudomésunk. A telepiilés vonzaskGrzetében nincs anyaotthon, sem
dnkormanyzati sem alapitvanyi, sem egyhazi fenntartdsban. A legkdzelebbi anyaotthon a megyeszékhelyen,
Pécsett talélhatd.
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5.6 A nélk szerepe a helyi kézéletben

Szentkatalin Kézség Onkormaényzat Képviseld —testiiletében jelenleg 5 f6bdl 3 ng. A képviselG-testillet tagjai
kdzott mindig tobbséghen voltak a férfiak. A SzentlGrinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal aljegyzéje, pénzigyi
osztalyvezetdje, a Hetvehelyi Kirendeltség vezetdje is n6, illetve az dnkormdnyzati hivatal is zomében néket
foglalkoztat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté térsadalmi problémdk és felszdmoldsukra iranyuléd
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak nincsenek, ezért felszamolasukra sem iranyult
kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

A nék helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

heazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

Internet szolgaltatdshoz vald hozzaférés
biztositdsa, tAvmunka lehetdség biztositasa
céljabdl
Szolgaltatdsokhoz térténd hozzaférés hidnya Falugondnoki szolgalat tovabbi fenntartasa

Magas a munkanélkili nk kdzott a tartdsan
kodzfoglalkoztatdsban résztvevdk szama
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenidsége

6.1 Az id&skora népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek,
sth.)

Szentkatalin teleptilésen a haldlozasok széma magasabb, mint az élve sziiletésekd.

A térsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. tdrvény értelmében a tarsadalombiztositési
nyugdij rendszer sajat jogl és hozzatartozoi elldtdsokat biztosit. A sajat jogt ellatasok kérébe tartozik az
Gregségi nyugdij, hozzatartozoi ellatasnak mindsiil az Gzvegyi nyugdij, az arvaellatds, a sziléi nyugdij, a
baleseti hozzatartozdi nyugelldtds. A jogszabdlyi valtozasok értelmében csak azok a megvaltozott
munkaképességli emberek kapnak rokkantsdgi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabiliticiés Bizottsdg
legkevesebb 60 szdzalékos egészségi szintet allapit meg, tehdt legalabb 40 szazalékban kdrosodott az
egészsége.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéh jarandosigban részesiilfk szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatashan,
. jdradékban és egyéb jaradékhan és egyéh " "
Ev ja ranéésa’gban részesi‘{t’)’ férfiak ja ra;déségban részegs:'jlé’ ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 17 13 30
2014 13 12 25
2015 14 12 26
2016 14 11 25
2017 14 11 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Myugdjasok szama (f6)

27
26
25

24

Magyarorszagon a demografiai dregedést jelentds mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a ndvekvé
élettartam és az elvéndorlds. Az eloregedési mutatokat cskkenti 2 magasabb gyermekszam, a stagnald
vagy romlo halanddsdg és a bevéndorlds. Az dregedés folyamatdban nemcsak az id8sek, fiatalok, aktiv
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kordak szama, ardnya véltozik, hanem az egész kordsszetétel dtalakul, a népesség korstruktirajat abrazold
korfa megnydlik. A korfa megnydldsabdl kovetkezik, hogy barhogyan vélasztunk ki egy életkort, az annal
fiatalabb népesség részardnya tendencidjdban csdkken, az a folotti életkorl népesség részardnya
tendencigjaban novekszik. Magyarorszdgon az dregedési forduldpontok 1990 és 2025. kdzétt jénnek Iétre
abban az értelemben, hogy az idGsek szama meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazasban, az dregedési
index meghaladja az 1l-et. Mindemellett lathaté az is, hogy a nagyon iddsek (80 év felettiek) szdma
fokozatosan ndvekszik, a halanddsagi mutatdk valtozdsdval Gsszhangban. A masik fontos jellemzd a csaladi
allapot szerinti megoszlds, ami az id8s generdcidban — &sszefiggéshen a fenti tendencidval — jelent8s
eltérést mutat az dssznépességtdl: a 60 év feletti ndk tobb mint fele 6zvegy.

Meghatarozo jelentdség(i, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az id6seirdl, és ez a
gondolkodasmaod kivetll az idések sajat magukrdl alkotott képére is. Az életmindséget alapvetéen a testi-
lelki egészség, a kdrnyezet, az anyagi és szocidlis helyzet hatdrozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatdrozd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztdly szempontjdbdl
meghatarozo jelentdségl tényez6t, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy
az idGskordak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakelldtdshan egyardnt. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életmindséget, a korszerii gyogykezelés és rehabiliticié azonban a betegségek egy
részében teljes értékd életet biztosit, a betegségek mdsik részében pedig javit az életmindségen. A
szemléletmaod kialakitasa érdekében fontos, hogy mar a fiatalok oktatdsdba is beillesszitk a prevencid, a
testi-lelki jolét kialakitdsa, az aktiv életmod, valamint az &ngondoskodas szerepének fontossdagat.

g

wotdy - 205

Forras: Kdzponti Statisztilkai Hivatal: Szocialis Statisztikai Evkényv 2010.

Az id8s ember sok veszteséggel kiizd:
- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitdsat, munkahelyét, azt a biztonsagos kdzeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat
- elveszti a tarsat ( az id6sek kdzbtt rengeteg az 6zvegy vagy egyéb okbol egyedldild)
- egészségi allapota romlik, elveszti a kordbban meglévd képességeit, romlik a latasa, halldsa, nem
képes mozogni, kronikus betegségek nehezitik a mindennapjait
- mindezekbdl adodik az izolacid, elmagényosodas.

Fontos lenne, hogy az id8s ember egészséges, meghecsiilt tagja legyen a tarsadalomnak, biztonségban és
védettséghen éljen. Az aktiv korosztaly korében az dngondoskodds fontossdgdnak hangsilyozédsa azért is
kiemelkedd szereppel bir, mert csak igy biztosithato, hogy id8s kordra ne legyen kiszolgdltatott ez a
korosztaly. A csalad szerepét is erdsiteni szilkséges, nem csak az dllami szerepvdéllalds ndvelését.

Szentkatalinban a nyugdijasok szama 25-30 f6 kozotti. A teljes nyugdijas létszdmbd! jelentdsebb a férfiak
szdma.

6.2 ldosek munkaerf-piaci helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatotisaga
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A telepitlésen nyugdijasokat foglalkoztaté munkahely nincs, és nincs olyan nyugdijas, aki nyugdiia mellett
munkat vallalna.

6.2.3. szamu tablazat - Hatrényos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisz:tréa-!t. 55 éy fel;ett.i. r.egiszt’rétt Tart’és" . 55 &y feletti tartds

Ev munkar:nelkullek munkanelifultek szama munkat}elkuilek munkanélkiiliek sz3ma
szdma {TS 1010 és TS 1011) szama

F& F& % F§ Fo %
2013 16 4 27% 4 1 25%
2014 13 4 33% 9 2 22%
2015 11 3 29% 6 2 33%
2016 8 1 16% 5 1 20%
2017 7 3 44% 4 1 25%

Forrds: Helyi adatgy(ijtés,

TelR

Munkanélkiiliek szama (f8)
- 50%

- 40%
| 30%
- 20%

©10%

2013 2014 2015 2016 2017

55 éy felettiek

b) tevékeny iddskor {pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsianak lehetdségei a
kézintézményekben, fozlakoziatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

A nyugdifasok foglalkoztatdsat tdmogatd program nincs a telepiilésen.

A tevékeny iddskor azt jelenti, hogy a kor elérehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes értékii tagjaként,
j0 egészségi allapotban, a munkdval megelégedve, a mindennapi élet feladatait dnallobban elldtva téitik az
idGskort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban. Az életkoruktdl fliggetlenil részt vehetnek a
tarsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivds tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
bennlk rejld szdmos lehetdséget sikerill-e gylimolcstztetni, Ez f6ként hdrom teriletet érint:

Foglalkoztatas — ahogy né a varhatd élettartam Eurdpdhban, ugy né a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban
attdl tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelyliket megtartani, vagy mdsik alldst taldini annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez srziikséges lenne. lobb lehetdségeket kell biztositani a
munkaerd-piacon az iddsebb munkavéllaldk szamara.

Tarsadalmi szerepvallalds — a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az
iddsebbek tamaszként szolgdlhatnak a tarsadalomban mas személyek szamara, altaldban sajat sziileik,
hazastarsul vagy unokdik elldtdsdban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az dnkéntesként
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valo szereplésiikrgl is gyakran megfeledkeziink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az
idGsebbelk tarsadalomban betdltdtt szerepének, és kedvezéibb feltételeket teremtsen a szamukra.

Onallé életvitel — Az iddskorral egyiitt jr az egészségi dllapot romldsa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehetd. A kornyezetiinkdn tett apré valtoztatasok jelentds kilonbséget jelenthetnek a kilénbdzd
egészségkdrosodassal és fogyatékossdggal kiiszkddbk szamadra. A tevékeny iddskor azt is jelenti, hogy az
id&s6d6 szemelyek lehetdséget kapnak arra, hogy tovdbbra is ~ és amilyen sokaig csak tehet — kezitkben
tartsak sajat életiiket.

c) hatranyos megkiilénhdztetés a foglalkoziatas teriiletén

Az Onkormdnyzatnak nincs adata, informdciéja a foglalkoztatds teriiletén az id8seket ért hatranyos
megklldnbéztetésrdl.

6.3 A kdzszolgdltatdsokhoz, kdzbsségl kézlekedéshez, informacidhoz és a kbziisségi élet gyakorlidsdhoz
vald hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepilési dnkormanyzat segitséget nydjt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetilkben 6nallé életvitellk fenntartdsdban,
valamint egészségi dllapotukbol, mentalis adbapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd probleméik
megolddsaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgdltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell részesiteni.

Szocialis alapszolgaltatas: falugondnoki é€s tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
kizdisségi ellatasok, tdmogato szolgdltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas kérébe tartozd szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nydjté intézmény, a
rehabilitdcids intézmény, a lakdotthan, az datmeneti elhelyezést nyljtd intézmény, az egyéb specidlis
szocidlis intézmény.

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Korzeti orvosi ellatdson, hazi segitségnyujtason, és a falugondnoki szolgdiaton keres:ztil biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdshan részesiils iddskordal szama

65 v felef:ti lakossag Nappali ellatashan részesiild iddskoriak szama (TS
. széma
Ev (TS 0328) >101)
FG Fo %
2013 14 0 0%
2014 15 0 0%
2015 17 0 0%
2016 18 0 0%
2017 18 0 0%
Forrds: TelR, KSH

Tstar

Ez a szam is alatamasztja, hogy ellatdst csak legvégss esetben kérnel az iddsek.
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IdGskoraak jaradéka

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd idéskor( személyek részére
nyUjtott tamogatds. A jarasi hivatal hataskdrébe tartozd elldtasnak mindsil, a kérelmet a kérelmezd lakcime
szerint illetékes jarasi hivatalnal, illetve a Kormanyablaknal lehet benydjtani. A kérelmezdk szdma alacsony
a teleplilésen, nem varhatd emelkedés.

Id8skorlak jdradékaban 2013 Ota egy 0 részesiilt, 2015-t6l a 1étszam 2 fére valtozott.

6.3.2. szamui tablazat - Iddskordak jaradékaban részesitetiek dtlagos

szama
P lddskordak jaradékaban részesitettek (évi) atiagos szama (fé) (TS
Ev
5701)

2013 1,00
2014 1,00
2015 2,00
2016 2,00
2017 2,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

idoskordak jaradékaban részesiisk (f6)

2.00
1,50
1,00
0,50

G,00

b) kulturélis, kbzmiivel6dési szolgdliatisokhoz valé hozzdférés

A telepiilesen kdnyvtdri szolgaltatas mikédik mindazoknak, akik szeretnek olvasni, illetve a kényvtar
szolgdltatadsait szeretnék igénybe venni, azok ezt helyhen megtehessék.
Az dnkormanyzat mizeum és szinhdz ldtogatdsokat szervez.
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c) iddsek informatikai jartassaga

A 65 év felettiek kdzdil sajnos nagyon kevesen tudjék haszndlni a szamitdgépet. Akiknek ilyen jellegi
igénye van, az énkorményzat épliletében rendelkezésre allé szamitdgépeket téritésmentesen igénybe

vehetik, a hasznalathoz segitséget kapnak.

6.4 Az iddseket, az életkorrai jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

ldGsek részére kardcsonyi misort szervez a Kicsiny Falunkért Kdzhasznd Egyesillet az onkorményzat

témogatasdval. Az id6seket nagyon nehéz otthonukbdl kimozditani, barmilyen jellegl programba bevonni

6.4.1. szami - MUivel&dési kdzintézmények adatai

e ra s A nyilvanos/telepiilési Muzedlis KézmiivelGdeési
A nyilvanos/teleplilési B . . . . e, e
- . . . kényvidrak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szima . P . . .
(TS 3801) szama (leltéri dllomany) szama szadma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 400 0 1
2014 1 400 0 1
2015 1 400 0 1
2016 1 400 0 i
2017 1 400 0 1
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésiinken

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Iddskordak szamdra kevés a szabadidds program Szabadidds programok szervezése
Kevés az id&sek informatikai ismerete Informatika hasznalatahoz segitségnyljtas,
tanfolyam szervezése
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